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COPIL INCLUSION - INSERTION 2\.\
Saison 2024-2025 Le el

Compte rendu N° 03

Réunion du : Mercredi 19 Février 2025 a Saint Sébastien sur Loire
Animateur : Xavier LACRAZ
Présents : Jean-Paul CHERRUAULT, Jean-Luc LESCOUEZEC, Dominique MONGAULT,

Francois RIMBERT

1. Etat des lieux

1.1 Politique fédérale
Axe 2 — Développement de la citoyenneté, de I'insertion sociale et professionnelle, de I'inclusion et de la mixité
e 500000 licenciées féminines en 2028
e Accompagnement a I'insertion professionnelle de 10 000 pratiquants dans les quartiers en difficultés
e Création de postes d’éducateurs socio-sportifs qui accompagneront I'insertion professionnelle des li-
cenciés

1.2 Mixité
=> Les membres s’interrogent sur la place de la mixité dans ce Copil. Le Copil propose que cette thématique soit
traitée par un groupe de travail élargi a part entiére.

1.3 Handicap
Renouvellement en cours des conventions avec les ligues Sport Adapté et Handisport et Cecifoot

AAP HERITAGE 2024 Parasport DRAIJES - Plan d’actions en cours :

Développer I'offre de pratique pour les jeunes et les adultes

Améliorer la visibilité et la communication

Identifier les outils nécessaires a la création d'une section Handicap dans les clubs
Favoriser les passerelles entre les établissements et les clubs

Renforcer les compétences spécifiques de I'encadrement

Accueillir et faire pratiquer en toute sécurité

ASANENENENEN

1.4 J’alME le foot
Dans le cadre de la convention nationale liant la FFSA et la FFF, la FFSA et la FFF s’engagent a encourager et
promouvoir la pratique du Football pour les personnes en situation de handicap, ainsi qu’a inciter et soutenir au
niveau régional et départemental, la mise en place d’actions coordonnées dans le domaine des activités liées a la
pratique du football.

Dans ce contexte, les parties se sont rapprochées afin d’encourager la pratique réguliére et encadrée du football,
plus particulierement a destination des publics jeunes (12 a 21 ans) en situation de handicap mental, psychique

et/ou porteur de trouble du spectre autistique a travers un dispositif expérimental "J'alME le FOOT".

Organisation de 12 séances avec les acteurs locaux (Districts, CDSA, Clubs et Etablissements).
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=> Le Copil souligne I'’excellent travail réalisé par Arnaud Vaucelle, CTR en charge de ce dossier et encourage la
pousuite de ce dispositif.

1.5 Puissance Foot
Programme d’accompagnement scolaire. Ce dispositif fédéral a pour but d’aider les clubs a initier/structurer leurs
actions d’accompagnement scolaire et leur permettre ainsi de jouer un réle dans la prévention de l'illettrisme et la
lutte contre I'échec scolaire. Dans ce cadre, le Fondaction propose un appui méthodologique (guide d’accompa-
gnement « Puissance Foot ») et des ressources pédagogiques (plateforme numérique pour réviser le programme
scolaire, livrets d’activités pour progresser a I'école grace au football, etc).

La FFF lance la 4éme édition de la Correspondance Puissance Foot en cette saison 2024-2025 !

Chaque club engagé dans Puissance Foot (ou Club Lieu de Vie) volontaire se verra attribuer un club « correspondant
» dans le but d’organiser un échange de lettres entre les licenciés de ces deux clubs jumelés. Ces jeunes footballeurs
et footballeuses, répartis par binbme, auront I'opportunité d’échanger avec leur correspondant a plusieurs reprises
au cours de la saison sportive.

Action pédagogique et éducative vectrice de plusieurs bienfaits pour les enfants (développer le golt pour la lecture
et I'écriture, offrir un cadre d’expression favorisant la créativité, stimuler la curiosité a travers une correspondance
entre des enfants originaires d’horizons différents.

=> Le dispositif est en place, il convient d’accentuer la communication aupreés des clubs.

1.6 Opérations Foot a I’école
Pour rappel, le dispositif « FOOT A L’ECOLE » a pour objectifs :
- De développer des apprentissages moteurs et cognitifs spécifiques a I'activité football et/ou futsal.
- De développer des compétences transversales via le socle commun de connaissances, de compétences et de
culture en cycle 2 (CE1 — CE2) et cycle 3 (CM1 — CM2).
- Mettre en avant les valeurs fédérales (P.R.E.TS = Plaisir, Respect, Engagement, Tolérance, Solidarité) et
Olympiques (Excellence — Amitié — Respect)
- Mettre en lumiere les notions de I’Olympisme a travers la pratique sportive.

« La Quinzaine du foot »,
L’'objectif de cette opération est de permettre a tous les éleves (filles et garcons) de ces établissements du
secondaire de s’initier et pratiquer le(s) football(s)

=> Le Copil précise que ces deux dispositifs sont du ressort du Football en Milieu Scolaire

1.6 Foot santé
=> Poursuite du déploiement des pratiques plurielles lors des évenements
=> Pratiques n’ayant pas pour vocation a étre organisées en compétition
=> Quelques rassemblements inter-clubs sont organisés
=> Privilégier la pratique interne au club

1.7 Insertion sociale : DSVE, personnes exilées, milieu carcéral, quartiers, ZRR

e Opération Du Stade Vers I'Emploi (DSVE)
Jeudi 23 mai 2024 a Saumur, 70 demandeurs d’emploi et 18 recruteurs se sont retrouvés pour un job dating un peu
particulier autour d’ateliers de football et sans savoir qui était qui.
Organisé par France Travail en partenariat avec la FFF, le club de I’'Olympique de Saumur a accueilli cet évenement
avec le soutien du District de Maine et Loire et de la Ligue de Football des Pays de la Loire.

Cet événement permet de mettre en avant les compétences personnelles et collectives de demandeurs d’emploi
au cours d’activités physiques et sportives partagés avec des recruteurs. Les moments sportifs et conviviaux, ou
I’'anonymat est de mise, laissent ensuite place a des entretiens de recrutement sous forme de job-dating.
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https://lfpl.fff.fr/simple/inscriptions-un-nouveau-site-pour-le-football-scolaire/
https://quinzainedufoot.fff.fr/static/uploads/media/default/0001/02/4b21a5f7021044ff074dc3a205c68570b283a6d7.pdf

En mettant le sport et ses valeurs au coeur du processus d’embauche, cette méthode innovante permet de
désacraliser la relation entre recruteurs et demandeurs d’emploi. Elle permet aux entreprises de découvrir de fagon
inédite les candidats ; et aux candidats de mettre en valeur leur savoir-étre et leur motivation en vue d’obtenir, a
I'issue de la journée, un emploi en proximité.

=> Opération 2025 en cours de discussions avec France Travail (avril 2025 a Chateaubriant ?)

e Echanges autours d’actions pouvant étre réalisées auprés des personnes exilées, milieu carcéral,
quartiers, ZRR

Concernant les personnes exilées, le Copil proposent de se mettre en relation avec les services sociaux des
communes afin d’étudier les possibilités d’actions.
Se pose la question de I'assurance, prise de licence, cotisations et équipements nécéssaires a la mise en pratique

d’actions avec ce public.

Concernant le milieu carcéral, le Copil propose d’étre a I'écoute d’éventuelles demandes des centres pénitentiers

Concernant des actions possibles dans les quartiers et ZRR, le Copil souhaite connaitre le plan d’actions de la FFF et
engager les clubs dans une démarche « Projet Club » et communiquer sur les actions mises en palce.

2. Prochaine réunion

Désidératas des membres pour le jour et heure des réunions : disponibilités en journées

Date du prochain Copil : (a programmer avec Arnaud VAUCELLE)

La Ligue remercie chaque participant pour leur forte implication et motivation a relever les défis de I'Engagement.

Xavier LACRAZ
Animateur pour ce Copil
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