Ligue de Football
des Pays de la Loire

PAYS
CC LA LOIRC
EE

Bureau Exécutif de Ligue
Proces-Verbal N°07

Réunion du : Lundi 18 novembre 2019

Présidence : Gérard LOISON, Président - Didier ESOR, Président Délégué

Membres du Bureau : Jacques BODIN - Guy COUSIN - Alain DURAND - Jean Jacques GAZEAU - Alain
MARTIN - Franck PLOUSE - Guy RIBRAULT

Assiste : Jérome CLEMENT

Invités : Julien LERQOY — Laurent YDIER

Excusés : René JOUNEAUX - Christophe LE BUAN - Lionnel DUCLOZ

1. Informations du Président

> Candidatures retenues pour le Club des 100 femmes dirigeantes 2019-2020
La FFF souhaite favoriser la mixité, I'acces a la prise de responsabilités aux femmes dans le monde du
football, et accompagner I'ensemble de ses structures et de ses organes décentralisés dans ce sens. Pour
cela, Ia FFF a lancé le Club des 100 femmes dirigeantes.
Le Président informe le Bureau que la FFF a retenu les candidatures de :
- Mme Isabelle LE DU (District 44)
- Mme Evelyne AUTIN (District 44)

Le Bureau félicite chaleureusement les candidates retenues

> Opération FFF — Clubs lieu de vie.
Dans le cadre du projet Ambition 2020 le projet « Club Lieu de Vie » est un outil permettant aux clubs de
diversifier leur activité afin de devenir un véritable lieu de vie et d’échanges entre tous les licenciés et
leurs proches. La Ligue est sollicitée par la FFF pour proposer, en lien avec les Districts, 17 clubs pour
participer a cette opération.

Apreés analyse des candidatures et propositions des centres de gestion, le Bureau retient la candidature
de 17 clubs CF liste Annexe

> Remerciement de la FFF — Programme GRASSEROOTS de la FIFA

» Retour sur le week-end des Bénévoles a Clairefontaine

Cette opération organisée par la LFA et la CR Valorisation du Bénévolat visait a rassembler + de 50 jeunes

bénévoles a Clairefontaine afin d’échanger sur leur engagement. Le bilan de la CRVB :

v" Regrets concernant 'absence non excusée de 6 bénévoles de la Loire-Atlantique,

v" Contenu du programme concocté par la LFA plaisant, convivial et trés instructif pour les bénévoles
sur les instances hiérarchiques de la FFF et leurs réles ainsi que les échanges avec les participants de
la Ligue d’Occitanie,

v" Opération formatrice et enrichissante pour les participants.
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» FAFA emploi
Le Président informe le Bureau de I'arrét du programme FAFA Emploi des clubs pour cette saison ;
I’enveloppe dédiée étant atteinte au niveau national.

Le Bureau exprime son inquiétude face a cette annonce soudaine en début de saison, alors méme que
certains clubs finalisaient leur dossier. Cet arrét imposera aux clubs concernés de reporter leur
recrutement sur la saison prochaine. Une meilleure programmation des fonds affectés par la
Fédération et une visibilité Ligue par Ligue aurait été souhaitable.

Un courrier sera adressé en ce sens a la FFF avec copie aux clubs.

2. Viede la Ligue

» L’Assemblée Générale de la Ligue du 09 novembre- axes d’améliorations
Préparation collective de I'ordonnancement selon I'importance des sujets a traiter,
Répartition équilibrée des interventions,

Recours au « binbme » pour plus de réactivité et de sécurité,
S’interroger sur un retour a 2 AG par saison.

> Traitement du voeu des délégués 49

Ce voeu sera transmis a la FFF en vue de I’Assemblée Fédérale du mois de Juin 2020 ce qui permettra
de travailler au préalable le sujet et I'argumentaire dans la Ligue et les Districts mais aussi de voir ce
qui se passe dans les autres Ligues.

» Assemblée Fédérale d’été
L'assemblée Fédérale d’Eté se tiendra a Paris le 06 juin 2020.

» Commissions : nomination

Le Bureau nomme M. Mickaél HERRIAU a la Présidence de la CR compétitions jeunes masculins en
remplacement de M. Didier ESOR.

» Point sur les licences :
v Etat des lieux au 18/11 :
157 271 licences contre 163 486 de date a date soit un déficit de 6 215 licences.
Au vu des dynamiques en cours, le bilan final devrait se situer entre 167 000 et 170 000 Licences
(172 000 I'année derniére).
Le football d’animation (- 3 182) est un facteur aggravant cette année qui se cumule avec le déficit sur
les licences séniors H (- 2 325).

v" Conséquences financiéres et mesures correctives :
Baisse des ressources pour les centres de gestion.
Réunion de la Commission des Finances au mois de décembre
Controles et relances par les Districts aupres des clubs afin que I'ensemble des jeunes joueurs
(plateaux) soient bien licenciés.

» Mouvements des clubs

‘ Le Bureau valide le document présenté en séance et annexé au PV
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3. Vie des Poles

3.1- POLE JURIDIQUE
» Encadrement technique
Statut des Educateurs — Obligation contractuelle :
Le Comité de Direction a acté le principe suivant en juillet 2019, intégré dans les dispositions LFPL du Statut
des Educateurs.

S’agissant des épreuves pour lesquelles I'obligation d’encadrement est définie par la Ligue, les éducateurs
ou entraineurs peuvent étre désignés en qualité d’entraineur principal pour deux équipes au maximum, en
contrat de travail :
v' dans le méme club (...) :
o Encadrement d’une équipe seniors et d’une équipe de jeunes, ou
o Encadrement de deux équipes de jeunes.
v’ dans deux clubs différents {(...) :
o Encadrement d’une équipe de jeunes dans un club A et encadrement d’une équipe seniors dans
un club B.

Le Bureau entend que plusieurs clubs sont en difficulté avec I'obligation de produire un contrat de travail.

Le Bureau rappelle que le Statut FFF des Educateurs permet a un éducateur de ne couvrir qu’une équipe,
cette disposition s’entendant pour le haut et trés haut niveau. La disposition actée en Comité de Direction
LFPL permet, au regard des obligations régionales d’encadrement, d’autoriser les éducateurs a couvrir deux
équipes. Ce principe doit étre maintenu.

Toutefois, I'obligation de contrat de travail, annoncée en juillet pour la saison en cours, n’a pas permis aux
clubs de préparer utilement leur saison afin de respecter cette exigence, générant une difficulté pour
plusieurs clubs.

Le Bureau propose au Comité de Direction de suspendre I’obligation de contrat de travail dans ce
dispositif, pour la saison en cours.

3.2 - POLE CONSEIL AUX CLUBS
» Bilan de I’enquéte auprés des dirigeants dans le cadre du PFFD
Objet de I’enquéte : définir la demande des dirigeants de clubs afin de définir I'offre de formation.
v" 300 réponses (bon taux),
v" Au total 437 personnes pourraient étre intéressées par une formation modulaire du PFFD,
v" Thémes privilégiés : la structuration de I'association,
o Connaissance de |I'association et des responsabilités des dirigeants (+ de 20%)
o Mettre en place un projet (+de 20%)
v Lancement rapide 1 a 2 formations sur les principales thématiques,
v’ Contacter chaque dirigeant pour définir le planning des formations.

3.3-IR2F
> Formation Initial des Arbitres :
v’ Certificats Médicaux :
A l'issue de I'obtention de la formation il est nécessaire de s’assurer de la présentation d’un certificat
d’aptitude a la pratigue de I'arbitrage.

v" Dates de cléture d’inscriptions des derniéres sessions de FIA.
FIA avec prérequis : 13 décembre 2019
Sans prérequis : 03 janvier 2020

> Jury plénier des formations professionnelles (cf doc en annexe)

Le Bureau valide la composition du jury plénier de I'IR2F relatif aux formations professionnelles
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3.3 - POLE DEVELOPPEMENT

>

CR-Foot Handicap — perspectives d’actions a envisager
Afin de préparer a la mise en place d’un séminaire dédié, les Districts seront contactés pour déja recenser
ce qui se fait en proximité.

3.5 - POLE TECHNIQUE

>

Politique du sport en milieu scolaire (doc remis en séance)

Travail de classification des SSS en deux catégories : celles qui relevent du PPF (Excellence) et celles qui
relevent de l'intérét de I'animation territorial, basé sur le respect du cahier des charges des dossiers
d’agrément du rectorat (incontournable), complété par le respect du cahier des charges labellisation FFF
pour lequel une évaluation objective des éléments et une analyse technique et pédagogique de la SSS avec
étude de I'impact sur le PPF et I'animation territoriale sera opérée.

L'un des enjeux est de soutenir de facon plus conséquente les SSS relevant du PPF et d’accompagner les
SSS de type animation territoriale. Une réflexion complémentaire sera engagée pour déterminer notre
positionnement a I'égard des clubs qui créent et font vivre une académie club.

Pour les SSS garcons :

Au collége, I'objectif cible est une a deux SSS PPF par département. Le reste des SSS relevant de I'intérét de
I’'animation territoriale.

Au lycée, une SSS de type Jean Leroy par département, les autres classées en animation territoriale.

Pour les SSSfilles :

Au collége, I'objectif cible est une SSS relevant de I'intérét de I’'animation territoriale.

A terme, création d’un péle espoirs filles collége avec volonté de réfléchir a une implantation géographique
optimisée.

Au lycée, une SSS de type PPF par département.

Pour le futsal :
Au collége, I'objectif cible est une SSS relevant de I'intérét de I’animation territoriale.
Au lycée, une SSS de type PPF par département dans lequel un club support est partenaire.

Pour I'arbitrage :

Au lycée, une SSS arbitrage dans la logique de I'élaboration d’un PEFA au sein de la ligue (réflexion sur
I'implantation géographique a mener).

Dans les départements : un aménagement avec 1 ou 2 éléves arbitres (G+F) dans une SSS lycée
(accompagnement a imaginer, travail ETR/CTRA, type 1 a 2 séances joueurs+ 1 séance FOAD+ 1 séance
arbitrage des jeux et matchs SSS).

Des modalités spécifiques d’accompagnement financier et de dotations en matériel devront étre trouvées.

La commission régionale en charge continuera son travail sur la fin de I’lannée avant présentation au
CODIR en janvier.

4. Questions diverses - Tour de table

>

>

M. Guy RIBRAULT relaye l'interrogation du club de I'USSCA relative a la sécheresse de cet été et les
interdictions d’arrosage qui en résultent.

Les interdictions administratives prises en période de sécheresse d’arroser les terrains de sports ne sont
pas sans poser questions aux municipalités et clubs concernés.

Comme pour d’autres secteurs d’activité (Agriculture...) le football doit pouvoir anticiper et s’adapter a ces
restrictions dans I'usage de I'eau

Talmont Saint Hilaire - Remise des trophées sportifs.
M. Alain Durand représentera la Ligue a cette occasion.

Bureau Exécutif LFPL — PV N°07 du 18.11.2019

4/5




5. Prochaines réunions

> Codir : Mercredi 04 décembre 2019 a Nantes
> Bureau : lundi 16 décembre 2019

Le Président, Le Président Délégué Le Secrétaire,

Gérard LOISON Didier ESOR Jacques BODIN
- ‘\J _,,
g

| 5

§

o
./
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CLUBS LIEU DE VIE

DISTRICT 44
Nom du club Classement
LANDREAU LOROUX OSC 1
MACHECOUL ASR 2
FC STEPHANOIS 3
AOS PONTCHATEAU 4
District 49
ANGERS NDC 1
BEAUCOUZE SC 2
BEAUPREAU CHAPELLE FC 3
TRELAZE FOYER ESP 4
District 53
AS BOURGNEUF LA FORET 1
US CHANGEENNE 2
US ARGENTRE 3
District 72
US GUECELARD FOOTBALL 1
COULAINES 2
District 85
LE POIRE 1
SAINT GEORGES GUYONNIRE 2
POUZAUGES 3
BOUFFERE 4




Mouvements Clubs réunion du Bureau du 18 novembre 2019

NON ACTIVITE PARTIELLE

No

Date

District | Pratique . . Nom du Club Siége Social Avis district Observations Accord Ligue
Affiliation demande
72 LIBRE 529322 |ES MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE LE MANS 06/11/2019| FAVORABLE LE 12/11/19 | CATEGORIE SENIOR
72 LIBRE 590144 |US ST DENIS D'ORQUES ST DENIS D'ORQUES | 13/10/2019| FAVORABLE LE 12/11/19 | CATEGORIE SENIOR




c%\
FEDERATION FRANCAISE D E FOOTBALL%’&

LIGUE DE FOOTBALL DES PAYS DE LA LOIRE

ﬁ)’?

PAYS
DE LA LOIRE
FEFE

ARRETE DE COMPOSITION DE JURY IR2F N°06

La composition du jury plénier est arrétée par le Président de la FFF ou son représentant sur
proposition du Directeur technique national de la FFF ou son représentant, en qualité de
Président du jury. Au sein de I'Organisme de Formation, le Président de la FFF est représenté
par le Président de la Ligue régionale ou son représentant.

La composition du Jury plénier du Brevet de Moniteur de Football et du Brevet d’Entraineur de
Football est fixée comme suit :

PRESIDENT DU JURY :
Le Directeur Technique National de la F.F.F. ou son représentant :
» Lionnel DUCLOZ, Directeur Technique Régional de la Ligue de Football des Pays de la
Loire

MEMBRES :
- le Président de la Ligue régionale ou son représentant :

»> Didier ESOR, Elu en charge du P6le Formation
Suppléant, Gérard LOISON

- au minimum deux cadres techniques de la FFF, désignés par le DTN ou son
représentant :

» Xavier LACRAZ, Conseiller Technique Régional
Suppléant, Grégoire SORIN

» Willy LACOSTE, Conseiller Technique Régional
Suppléante, Lydie CHARRIER

- une personne qualifiée en football, désignée par le DTN ou son représentant :

» Jacques THIBAULT, D.E.S.
Suppléant, Michel PLUCHON, D.E.S.

- au minimum une personne désignée par les représentants des salariés du football :

» Marouf BRIDJI, représentant du Groupement des Educateurs du Football
Suppléant, Cyrille JOLY

- au minimum une personne désignée par les représentants des employeurs du football :

» Jean-Luc MARSOLLIER, membre de I’Association des Employeurs du Football Frangais
Suppléant, Jean-Jacques GAZEAU

LIGUE DE FOOTBALL DES PAYS DE LA LOIRE - INSTITUT REGIONAL DE FORMATION DU FOOTBALL
172 Boulevard des Pas Enchantés 44230 SAINT SEBASTIEN SUR LOIRE - Web : http:/Ifpl.fff.fr
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 52440074044 aupres du préfet de la région des Pays de la Loire
Siret n°78601603000029 - Code NAF : 9319Z
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e Le président du jury est le garant de la conformité et du bon déroulement des épreuves
certificatives.

e Aucune réunion du jury ne peut valablement se tenir sans sa présence

e La moitié du jury doit étre composée de membres extérieurs (personne qualifiée,
représentant(s) des salariés, représentant(s) des employeurs) a I'autorité délivrant la
certification.

e Leprésident du jury n’est pas comptabilisé dans la parité entre, d'une part, les membres
de la FFF, et d’autre part, les membres extérieurs. Il s’ajoute a la composition établie.

e Le jury doit étre composé a raison d’au moins un quart de représentants qualifiés des

_ professions.

e La parité doit étre respectée entre les représentants des salariés et les représentants
des employeurs.

e A défaut de désignation des représentants par les organisations professionnelles ci-
dessus nommées, il appartient au président du jury de désigner une personne
représentante des salariés et/ou une personne représentante des employeurs du
football.

e Lacomposition du jury plénier est identique pendant toute la durée de la formation ainsi
gue pour la session de Validation des Acquis de I'Expérience.

Fait a Saint Sébastien sur Loire
Le 18 Novembre 2019

Le Président de la FFF ou son représentant
Gérard LOISON, Président de la Ligue de Football des Pays de la Loire
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