
OFFRE D'EMPLOI

Conseil Aux Clubs – accompagnementclubs@lfpl.fff.fr  Page 1 sur 1 17/01/2022 

Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale: 
Éducateur du pôle formation, responsable de la catégorie U17, en lien avec le Responsable Sportif et Technique LFA et les autres éducateurs du pôle.
	Club: Loire Foot Alliance 
	Poste: Entraineur U17 D2 
	Heures: 10
	Contrat: [à durée déterminé (CDD)]
	Niveau de diplôme requis: DF Jeune-CFF3-CFF2 
	Permis de conduire: [Oui]
	Secteur: [FFF]
	Date: 18/08/2026
	Localisation: Ingrandes 
	Statut: [Salarié]
	AP1: Assurer l'entraînement et l'encadrement de l'équipe U17 D2
	AP2: Assurer le suivi, l'accompagnement et le développement des joueurs de la catégorie U17.
	AP3: Mettre en œuvre le projet sportif du club et veiller à son application au sein de la catégorie U17.
	AP4: Concevoir, préparer et animer deux séances d'entraînement hebdomadaires, le mardi et le vendredi.
	AP5: Participer activement aux réunions techniques du pôle formation.
	AP6: Contribuer au développement technique, tactique, physique et comportemental des joueurs.
	AP7: 
	AS1: Rédiger et transmettre un rapport de match au coordinateur technique chaque lundi.
	AS2: Assurer un suivi régulier de la progression des joueurs et communiquer les informations utiles au coordinateur technique.
	AS3: 
	C1: Faire respecter les règles de vie et les valeurs du club.
	C2: Entretenir une bonne relation avec les joueurs et leurs parents.  
	C3: Être force de proposition afin de contribuer au développement du projet sportif.
	C4:  S'investir pleinement dans un projet collectif et travailler en collaboration avec l'ensemble des éducateurs.
	C5: Être un modèle de comportement, d'attitude et de respect pour les jeunes.
	Nom  prénom 1: Frémont Romain 
	Nom  prénom 2: 
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: Coordinateur sportif 
	Foncion 2: 
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr 
	mail 2: 
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


