
OFFRE D'EMPLOI

Conseil Aux Clubs – accompagnementclubs@lfpl.fff.fr  Page 1 sur 1 17/01/2022 

Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale: Le Groupement Féminin du Pays Noir (clubs de l'Amicale Saint-Lyphard Football, du Sainte Reine Crossac Football et la Chapelle des Marais recherche son/sa futur(e) éducateur(trice) pour son équipe Senior Féminine, évoluant en R2 pour la saison 2026/2027.
	Club: Groupement Féminin du Pays Noir
	Poste: Educateur(trice) pour les Seniors Féminines
	Heures: 
	Contrat: []
	Niveau de diplôme requis: CFF3 - DF COACH SENIORS
	Permis de conduire: [Oui]
	Secteur: [FFF]
	Date: 
	Localisation: Saint-Lypahrd (44)
	Statut: [Volontaire]
	AP1: Encadrer l’équipe Senior Féminine lors des matchs du dimanche
	AP2: Préparer et encadrer au moins deux séances d’entrainement hebdomadaires Senior F / U18F
	AP3: Développer la cohésion d’équipe au sein du groupe
	AP4: Gestion et planification des entrainements : mettre en la planification des entrainements, 
	AP5:              des matches amicaux, champonnats et coupes
	AP6: Mise en place d'un projet sportif
	AP7: 
	AS1: 
	AS2: 
	AS3: 
	C1: Educateur formé , Diplôme requis : a minima CFF3 ou DF COACH SENIORS (ou en cours)
	C2: 
	C3: 
	C4: 
	C5: 
	Nom  prénom 1: LEBOUC-THOBIE Fanny
	Nom  prénom 2: 
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: Présidente
	Foncion 2: 
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 2: 
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


