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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale:  Il/Elle assure la mise en œuvre de la politique sportive du club. Il coordonne les activités sportives, encadre l'équipe technique, organise les entraînements et compétitions, participe au développement du club.
	Club: CS Le Lion d'Angers
	Poste: Responsable sportif jeunes H/F
	Heures: 35
	Contrat: [à durée indéterminé (CDI)]
	Niveau de diplôme requis: BMF minimum
	Permis de conduire: [Oui]
	Secteur: [FFF]
	Date: 01/08/2026
	Localisation: Le Lion d'Angers
	Statut: [Salarié]
	AP1: Planifier les séances pédagogiques pour l'ensemble des publics jeunes
	AP2: Coordonner et gérer les entraînements, compétitions et stages.
	AP3: Encadrer et manager l'équipe technique du club.
	AP4: Assurer le suivi pédagogique des joueurs et la relation avec les familles.
	AP5: Il participe à la vie associative du club
	AP6: 
	AP7: 
	AS1: Promouvoir le club auprès des établissements scolaires et partenaires locaux.
	AS2: Contribuer à la communication du club.
	AS3: 
	C1: Titulaire BMF (Brevet de Moniteur Football) minimum.
	C2: Expérience d'encadrement du football au sein d'un club.
	C3: Permis B et véhicule personnel indispensables.
	C4: 
	C5: 
	Nom  prénom 1: Dru Olivier
	Nom  prénom 2: 
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: Président
	Foncion 2: 
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 2: 
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


