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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 227/07/2026.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale:  

Délégué et organiser les tâches administratives et sportives du salarié, de l'apprenti et du ou des services civiques. Mettre en place la politique sportive et technique du club.
	Club: CHOLET FOOTBALL CLUB
	Poste: UN COORDINATEUR TECHNIQUE
	Heures: 35
	Contrat: [à durée indéterminé (CDI)]
	Niveau de diplôme requis: 
	Permis de conduire: [Oui]
	Secteur: [FFF]
	Date: 03/08/2026
	Localisation: CHOLET
	Statut: [Salarié]
	AP1: Coordonner la formation des diférentes catégories de U6 à Seniors
	AP2: Structurer l'organigramme technique
	AP3: Accompagner les éducateurs salariés et bénévoles dans leur progression et leur formation
	AP4: Formaliser les documents administratifs de la partie technique
	AP5: Élaborer des méthodologie de travail pour uniformiser le développement des joueuses et joueurs
	AP6: Pérenniser le développement de la section féminine du club
	AP7: Assurer la gestion d'une catégorie
	AS1: Mettre en place des stages de vacances scolaires
	AS2: Assurer la relation avec les éducateurs de la municipalité dans le cadre du programme Anim'Sports
	AS3: ☺♂Être le relais entre les salariés et le Comité Directeur
	C1: Être titulaire d'un BMF ou d'un BEF
	C2: Avoir une bonne vision du développement  technique d'un club
	C3: Avoir le goût des projets à long terme dans un climat de loyauté et de confiance réciproque
	C4: Pouvoir s'adapter à un public citadin tout en préservant la convivialité du club
	C5: Mettre en avant ses capacités d'écoute, de dialogue et d'accompagnement de bénévoles employeurs
	Nom  prénom 1: ADIGO Stéphan
	Nom  prénom 2: AUDOUIN François
	Nom  prénom 3: CHALET Carole
	Fonction 1: Président
	Foncion 2: Vice-Président
	Fonction 3: Vice-Présidente
	mail 2: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


