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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale: 

Encadrement et Vie du club
	Club: SEVREMONT Football Club
	Poste: Candidat pour Apprentissage
	Heures: 35
	Contrat: [à durée déterminé (CDD)]
	Niveau de diplôme requis: 
	Permis de conduire: [Oui]
	Secteur: [FFF]
	Date: 01/09/2026
	Localisation: SEVREMONT
	Statut: [Salarié]
	AP1: Encadrement des jeunes publics au côté de l'équipe technique:
	AP2:         - Pôle Ecole de Football (U6 à U11)
	AP3:         - Pôle Pré-Formation (U12 à U15)
	AP4: Participation à la vie du club
	AP5: 
	AP6: 
	AP7: 
	AS1: 
	AS2: 
	AS3: 
	C1: Motivé à se former au métier d'éducateur et envie de s'investir au côté de l'équipe technique
	C2: A l'aise avec les publics concernés (5 à 15 ans)
	C3: Rigueur et assiduité
	C4: Première expérience terrain (stage, bénévolat ...) appréciée
	C5: Bonus: joueur de niveau régional
	Nom  prénom 1: MICHAUD Pierrick
	Nom  prénom 2: 
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: Président
	Foncion 2: 
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 2: 
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


