FEF

OFFRE D'EMPLOI

Le club : SEVREMONT Football Club
Recherche : Educateur(trice) Sportif catégories Jeunes

Localisation : SEVREMONT (85700) Statut : Salarié El
Date d’embauche :01/08/2026 Contrat : a durée indéterminé (CDI) [=]
Permis de conduire exigé : Oui [xl| Temps de travail hebdomadaire : 25 h
Niveau de dipldme requis :FFF [=IBMF ou BEF

MISSIONS
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Description générale: . =, o -
diplomé(e) (titulaire du BMF ou BEF) pour occuper le 2nd poste de salarié pour ses

catégories "Jeunes" en collaboration avec le salarié principal

Activités principales :
® Participer au bon fonstionnement de I'Ecole de Football - Missions éducatives et sportives
® Planifier les contenus d'entrainement des catégories Jeunes en collaboration avec le salarié principal
e Assurer le bon déroulement des séances d'entrainement et la bonne gestion des plateaux ou matchs
® Participer le bon déroulement du PEF et du Proijet Club (label Ecole de foot FFF)
e Organiser et/ou mettre en place des manifestations sportives (stages vacances scolaires, etc...)
® Participer aux missions administratives
® Gérer, véhiculer et promouvoir I'image du club sur les terrains sportifs et en dehors avec le salarié principal

Activités secondaires :

COMPETENCES ET PREREQUIS

e Avoir de bonnes compétences pédagogiques et techniques

e Maitriser les outils informatiques (mail, internet, application SportEasy ...)

® Etre investi(e), sérieux(euse), organisé(e) et rigoureux(euse)

® Etre capable de travailler en équipe avec notre salarié principal et les différents dirigeants des catégories
® Avoir le sens des responsabilités

CANDIDATURE

Renseignements et dépot des candidatures au plus tard le .
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous :

Nom / prénom

Fonction

X< accompagnementclubs@Ifpl.fff.fr
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