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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Club: FC VAL DE MOINE
	Poste: Responsable Sportif Jeunes
	Localisation: Saint Germain sur Moine (SEVREMOINE)
	Statut: [Salarié]
	Date: 1er Aout 2026
	Contrat: [à durée indéterminé (CDI)]
	Permis de conduire: [Oui]
	Heures: 20
	Secteur: [FFF]
	Niveau de dipl?me requis: BMF
	Description g?n?rale: Vous êtes un passionné de football avec une forte fibre sociale et pédagogique ? Le FC Val de Moine recherche son futur Responsable Sportif Jeunes pour piloter son école de football (U7 à U17) dès le 1er août 2026.

	AP1: Assurer le bon fonctionnement de l’école de Football - Missions éducatives et sportives.
	AP2: Proposer une planification des contenus d'entraînement sur l’ensemble des catégories de Jeunes.
	AP3: Assurer le bon déroulement des séances sur l’ensemble de l’école de football et la bonne gestion des plateaux / rencontres à domicile
	AP4: Assurer le bon déroulement du PEF et participer activement à l’obtention ou le renouvellement du label Ecole de foot FFF.
	AP5: Organiser et/ou mettre en place des manifestations sportives (Tickets sport, stages vacances scolaires, etc) et etre force de proposition pour de nouvelles animations
	AP6: Garantir la gestion de l’école de football de l’association - Missions administratives.
	AP7: Assurer la relation avec les parents et les enfants, avec les écoles privées et publiques de la commune
	AS1: Manager les salariés / apprentis / stagiaires et bénévoles de l'école de foot.

	AS2: Être en liaison permanente avec le président et les membres du Comité Directeur

	AS3: Gérer, véhiculer et promouvoir l’image du club sur les terrains sportifs

	C1: Bonnes compétences pédagogiques - Capacité à mettre en place des séances d’animation de football
	C2: Maîtrise des outils informatiques (mail, internet, Microsoft Office...)
	C3: Vous avez animé des séances sportives. Vous savez travailler avec un public jeune et participer à une démarche éducative. Première expérience acceptée.
	C4: Lieux de travail : Stade de Saint Germain (herbe + synthé) – Stade de Montigné (herbe) + Equipements sportifs de la commune (salles de sport)
	C5: Contrat  : CDI Temp Partiel - 20h / semaine minimun en fonction du profil. Possibilité d'évolution vers un temps plein.
	Nom  pr?nom 1: MARIN Sebastien
	Fonction 1: Président
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	tel 1: 
	Nom  pr?nom 2: 
	Foncion 2: 
	mail 2: 
	tel 2: 
	Nom  pr?nom 3: 
	Fonction 3: 
	mail 3: 
	tel 3: 


