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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale: Coordination technique du club en relation avec les référents de catégorie,
 les éducateurs et les membres de la commission technique 
	Club: Football Club Mouzeil Teillé Ligné 
	Poste: Responsable sportif/coordinateur technique jeunes
	Heures: 35
	Contrat: [à durée indéterminé (CDI)]
	Niveau de diplôme requis: BEF (alternance possible) - BMF à minima
	Permis de conduire: [Oui]
	Secteur: [FFF]
	Date: 01/08/2026
	Localisation: Ligné (Loire Atlantique)
	Statut: [Salarié]
	AP1: Préparation, coordination, animation des séances d’entrainement pour les catégories jeunes 
	AP2: Conception d’une planification annuelle des entraînements par catégorie
	AP3: Communication et gestion administrative pour les entraînements et rencontres sportives 
	AP4: Gestion et encadrement le weekend d’une catégorie foot à 8 ou foot à 11 
	AP5: Suivi des équipes de football à 8 et à 11 lors des rencontres à domicile 
	AP6: Animation de réunion à destination des éducateurs du club durant la saison
	AP7: Mise en place d’actions PEF (Programme Educatif Fédéral)
	AS1: Organisation et encadrement de stages « vacances scolaires » pour nos licenciés
	AS2: Organisation de tournois en salle et en extérieur  
	AS3: Mettre en place des actions de promotion du football sur notre territoire (Foot à l’école)
	C1: Connaissances techniques et tactiques du football, Capacités relationnelles et organisationnelles
	C2: Rigueur, dynamisme, adaptabilité et implication - Capacité d'autonomie et de gestion de son emploi du tps
	C3: Permis de conduire B avec véhicule obligatoire - Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint...)
	C4: Goût du contact et bon relationnel, bon esprit d’analyse, motivé(e), proactif(ve), capacité à rendre compte
	C5: 
	Nom  prénom 1: BOUTELDJA Ismaël
	Nom  prénom 2: CHAUVEAU Gildas
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: Membre de la comission technique
	Foncion 2: Membre de la commission technique
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 2: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


