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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale: - pilotage de  l'EDF
- responsable catégorie foot à 11 + coaching
- développement de la structure
	Club: Landreau Loroux OSC / GF Loroux Canton
	Poste: Coordinateur / Responsable pôle GFLC
	Heures: 24
	Contrat: [à durée indéterminé (CDI)]
	Niveau de diplôme requis: BMF / BEF
	Permis de conduire: [Oui]
	Secteur: [FFF]
	Date: 17/08/2026
	Localisation: LE LOROUX BOTTEREAU
	Statut: [Salarié]
	AP1: structuration de l'EDF: organisation sportive / encadrement des éducatrices / suivi des joueuses / 
	AP2: gestion et logistique / relation avec les familles
	AP3: responsabilité d'une catégorie + coaching
	AP4: mise en œuvre des actions du PEF 
	AP5: interventions en milieu scolaire
	AP6: Participer à la coordination de la FEM CUP
	AP7: 
	AS1: 
	AS2: 
	AS3: 
	C1: pédagogue
	C2: organisé(ée)
	C3: formateur / formatrice
	C4: fédérateur
	C5: 
	Nom  prénom 1: HARDY Anne-Sophie
	Nom  prénom 2: 
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: Responsable sportif et administratif
	Foncion 2: 
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 2: 
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


