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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale: Consolider sa structure et poursuivre l’accompagnement de la progression de ses licenciés. Le poste vise à piloter le projet sportif jeunes du club, encadrer les éducateurs et contribuer activement à la dynamique sportive et associative de l’AS Boufféré
	Club: AS BOUFFERE
	Poste: Responsable Sportif
	Heures: 35
	Contrat: [à durée indéterminé (CDI)]
	Niveau de diplôme requis: BEF ou BMF expérimenté de deux ans minimum
	Permis de conduire: [Oui]
	Secteur: [FFF]
	Date: 15/07/2026
	Localisation: Vendée (Nord)
	Statut: [Salarié]
	AP1: ● Piloter et mettre en œuvre le projet sportif du club en lien avec le bureau.
	AP2: ● Organiser les entraînements du foot d'animation et préformation et encadrer une ou plusieurs équipes
	AP3: ● Coordonner et accompagner les éducateurs des différentes catégories 
	AP4: ● Coordonner et gérer l'académie football mise en place avec le collège Mère Térésa de Boufféré
	AP5: 
	AP6: 
	AP7: 
	AS1: ● Organiser, piloter et encadrer les stages, plateaux et actions pendant les vacances scolaires
	AS2: ● Collaborer à la gestion technique du Groupement Jeune ASB/S2GFC 
	AS3: ● Contribuer à la promotion du club et au développement de la pratique
	C1: ● Connaissances techniques et pédagogiques du football
	C2: ● Capacité à gérer et structurer un projet sportif.
	C3: ● Capacités d’organisation, de communication et de travail en équipe
	C4: ● Motivation, esprit associatif et capacité d'adaptation. 
	C5: ● Maîtrise des outils informatiques 
	Nom  prénom 1: 
	Nom  prénom 2: 
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: 
	Foncion 2: 
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 2:  
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


