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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale: Le Responsable Sportif préformation et formation veillera à développer et proposer une offre de pratique adaptée, dans un esprit convivial auprès des catégories U11 à U18
	Club: AS Maine Aigrefeuille Remouillé
	Poste: Responsable Sportif Préformation et Formation 
	Heures: 35
	Contrat: [à durée indéterminé (CDI)]
	Niveau de diplôme requis: BMF
	Permis de conduire: [Oui]
	Secteur: [FFF]
	Date: 25/08/2025
	Localisation: Aigrefeuille sur Maine
	Statut: [Salarié]
	AP1: Réaliser la programmation et assurer les entrainements des catégories U11 à U18
	AP2: Gerer et mettre en place des actions PEF
	AP3: Planifier et organiser des stages de perfectionnement pendant les vacances scolaires
	AP4: Encadrer et animer une équipe d'éducateurs bénévoles (diplômés et non diplomés)
	AP5: promouvoir l'arbitrage et suivre la formation des jeunes arbitres 
	AP6: promouvoir l'encadrement des plus jeunes par les U13 et U15
	AP7: assurer la gestion des plateaux à domicile le samedi matin
	AS1: assurer du secretariat jeunes ( gestion feuilles de plateaux école de football)
	AS2: Assurer la continuité de nos interventions auprès de nos écoles sur nos communes
	AS3: proposer ou organiser des séances spécifiques gardiens
	C1: Titulaire du BMF
	C2: avoir entrainé des catégories en foot à 5, 8 et à11 en jeunes
	C3: Maitriser la planification des cycles d'entrainements (foot 5,8 et 11)
	C4: Avoir un bon relationnel et de la pédogogie avec tous les acteurs du club
	C5: être organisé,autonome et capable de prendrre des initiatives
	Nom  prénom 1: Paul GOSSEYE
	Nom  prénom 2: 
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: Vice-Président
	Foncion 2: 
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 2: 
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


