OFFRE D'EMPLOI

=5

Le club : SEVREMONT Football Club
Recherche : ENTRAINEUR PRINCIPAL SENIORS

FEF

Localisation : SEVREMONT (85700)

Statut : Salarié

Date d’embauche : 01/08/2025

Contrat : a durée déterminé (CDD)

Permis de conduire exigé : Oui

Temps de travail hebdomadaire: h

Niveau de dipldme requis :FFF / BEF ou BMF

MISSIONS

Description générale : Le SEVREMONT F.C. (400 licenciés) recherche un entraineur ou une entraineuse diplémé(e)
(titulaire du BMF ou BEF) pour ses catégories seniors (R3-D3-D4-D5) a compter de la saison

2025-2026

Activités principales :

e Préparation et animation des 2 séances d'entrainements par semaine

Intégration des jeunes
[}

Encadrement de I'équipe R3 en compétition
Participation au développement du projet club dans les domaines sportif, éducatif et associatif
Coordination et développement technique du poéle senior en lien avec les éducateurs des réserves

Activités secondaires :

COMPETENCES ET PREREQUIS

e Bon relationnel, communiquant
Bonnes compétences techniques
Organisé et rigoureux

Capable de travailler en équipe
Avoir le sens des responsabilités

CANDIDATURE

Renseignements et dépot des candidatures au plus tard le .
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous :

Nom / prénom DUVAL Laurent
Fonction Président

X accompagnementclubs@Ifpl.fff.fr
A\

N\
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