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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale: Missions techniques : Le garant du bon apprentissage de nos joueuses/joueurs

Missions Sportives : Le coordonnateur des évènements

Missions Associatives : Le facilitateur de la vie associative
	Club: Saint Georges Guyonnière Football Club
	Poste: Responsable sportif 
	Heures: 35
	Contrat: [à durée indéterminé (CDI)]
	Niveau de diplôme requis: 
	Permis de conduire: [Oui]
	Secteur: [FFF]
	Date: 01/08/2025
	Localisation: Montaigu-Vendée (85)
	Statut: [Salarié]
	AP1: Manager les différents acteurs pédagogiques au sein du club (éducateurs, dirigeants de toutes catégories)
	AP2: Piloter la co-construction du projet club et le faire appliquer au quotidien
	AP3: Co-construire le plan de formation des éducateurs
	AP4: Organiser les compétitions et faire le lien avec les commissions du club (communication, intendance,...)
	AP5: Piloter l'organisation des différents évènements sportifs du club (stages, portes ouvertes, summer camp, ...)
	AP6: Participer au CODIR (une fois/mois) du S2GFC
	AP7: Représenter le club au sein des instances du football
	AS1: Être le référent du club au sein de la collectivité (Montaigu-Vendée), des Académies du Foot Féminin (AFF)
	AS2: et des écoles élémentaires du territoire
	AS3: 
	C1: Être doté d'un bon sens de l'organisation et avoir des capacités d'autonomie
	C2: Être pédagogue, mettre en confiance, faire preuve d'écoute, de patience et d'autorité
	C3: Savoir s'adapter à des publics très variés à l'aide d'un bon relationnel et de qualités rédactionnelles
	C4: Être bon communicant dans le but de bien accueillir puis fidéliser
	C5: BEF minimum requis
	Nom  prénom 1: RICHARD Fabrice
	Nom  prénom 2: 
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: Co-Président
	Foncion 2: 
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 2: 
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


