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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale: Avec 300 licenciés et des équipes évoluant au plus haut niveau départemental, et disposant de nouvelles infrastructures modernes (terrain synthétique), l'ambition du club est de faire progresser nos jeunes pour maintenir notre compétitivité et ce dans un esprit convivial et fair-play. Le responsable technique aura en charge l'école de football labellisée Espoir (160 enfants/ado.) mais aussi l’animation de séances pour la future section féminine du collège du territoire. En lien avec les dirigeants, le Responsable technique et sportif aura pour mission la mise en place du projet Club.
	Club: LOIRE FOOT ALLIANCE (LFA)
	Poste: Son RESPONSABLE SPORTIF & TECHNIQUE JEUNES
	Heures: 35
	Contrat: [à durée indéterminé (CDI)]
	Niveau de diplôme requis: 
	Permis de conduire: [Oui]
	Secteur: [FFF]
	Date: 16/08/2025
	Localisation: CHAMPTOCE SUR LOIRE & INGRANDES
	Statut: [Salarié]
	AP1: Mettre en place et organiser la politique sportive de la LFA sous tous ses aspects jusqu’au niveau Formation (de U6 à U19). Il est le garant du développement et de la mise en place de cette politique. A ce titre, il anime et dirige l’équipe technique des éducateurs amateurs et bénévoles en charge du projet de jeu sur le terrain ;
	AP2: Coordonner, mettre en œuvre et gérer les entraînements et les compétitions ;
	AP3: Assurer la gestion des ressources dédiées à la politique sportive du club (humaines, financières, matérielles) ;
	AP4: Participer à la vie associative du club (participation aux réunions du Comité de Direction, Assemblées Générales, actions de représentation, …) ;
	AP5: Déployer et mettre en œuvre des actions fédérales (PEF, actions de féminisation et de diversification des pratiques…) ;
	AP6: Proposer des actions visant à renforcer la cohérence du projet « Club », en lien avec les collectivités territoriales partenaires ;
	AP7: Organiser et assister aux plateaux des jeunes à domicile pour avoir un suivis des équipes et des éducateurs/dirigeants du club.
	AS1: 
	AS2: 
	AS3: 
	C1:  Autonomie et capacité à prendre des initiatives ;
	C2:  Force de proposition dans le cadre de ses missions ;
	C3: Organisé, et capacité à rendre des comptes périodiquement (bilan d’actions et rapport d’activité, gestion du temps…) ;
	C4: Animation : Brevet d'Aptitude aux fonctions d'animateur, Prévention et Secours Civiques de niveau 1 ou BPJEPS
	C5:  Football : Diplôme BMF exigé (Acquis ou éventuellement en projet via alternance…) ;
	Nom  prénom 1: PAJOT Emmanuel
	Nom  prénom 2: 
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: Président
	Foncion 2: 
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 2: 
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


