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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale: Educateur Seniors principale
	Club: Alliance Sud Retz (ASR)
	Poste: Un Educateur Seniors Titulaire minimum du BMF
	Heures: 18
	Contrat: [à durée indéterminé (CDI)]
	Niveau de diplôme requis: BMF
	Permis de conduire: [Non]
	Secteur: [FFF]
	Date: 01/07/2025
	Localisation: Machecoul
	Statut: [Salarié]
	AP1: Gérer le groupe seniors de 3 équipe D1/D4/D5
	AP2: Préparation des 2 séances d'entrainement par semaine 
	AP3: Préparation des convocations en coordination avec les dirigeants des autre équipes
	AP4: Direction de l'équipe A le week-End et suivi des autres en absence de match de la A
	AP5: Communication avec les éducateurs des groupes jeunes pour mettre un projet commun en place
	AP6: 
	AP7: 
	AS1: Avoir un œil sur le foot animation pour donner des idées de développement
	AS2: Chercher à établir un projet sur l'avenir
	AS3: 
	C1: Etre passionné / Ambitieux pour transmettre ses qualités aux dirigeants et joueurs
	C2: Connaissance des méthodes d'entraînements et de gestion d'équipe
	C3: Rigueur / Pédagogie et Motivation
	C4: 
	C5: 
	Nom  prénom 1: Mr Baudy Laurent
	Nom  prénom 2: Mr Boizieau Maxence
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: Président
	Foncion 2: Secrétaire
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 2: 
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


