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Accueil - Inclusion

Pour vous, c'est quoi [a VAE et
pourquoi la VAE ?

DYNAMISER
SA CARRIERE

0‘-

REPONDRE AUX EXIGENCES
D’UNE PROFESSION
REGLEMENTEE




Accueil - Inclusion

Knowledge Experience

1. Accueil/inclusion 5 .: . o
2. C'est quoi la VAE ? F Ancienneté ‘.‘,‘.‘; °° {%}%

3. La procédure

4. Le financement

0. Questions diverses

Si I'ancienneté représente |a durée passée en entreprise,
I'expérience exprime la capacité d'un salarié & tirer profit
des lecons de son travail. L'expérience est constituée de
succes et d'échecs.

@ 14/11/2024 6




Accueil - Inclusion

De nombreux salariés confondent I'ancienneté et I'expérience. Si I'ancienneté représente la durée passée en
entreprise, |'expérience exprime la capacité d'un salarié a tirer profit des lecons de son travail.

['expérience est constituée de succés et d'échecs. Les succeés sont le fruit d'erreurs corrigées. Ainsi un salarié
construit sa performance et ses futures réussites a partir des lecons des échecs dont il a fait I'expérience. « Quand
j'ai démarré ma carriere, avec mon hoss, on s'attelait, chacun a notre niveau, a tirer profit de mes erreurs pour
avancer et engranger de I'expérience. Moi, dans ma facon de gérer les erreurs et ma confiance en moi. Lui dans sa
facon de gérer celui qui avait failli dans son travail. L'erreur devenait un outil pédagogique et non une sanction. A
chaque fois, j'en sortais grandi. J'applique cela avjourd'hui dans mes équipes », témoigne Yves responsable de
production dans I'industrie automohile.

I'expérience n'empéche pas I'erreur, mais permet d'éviter la faute. Tandis que I'erreur est commise de fagon
involontaire, la faute est volontaire car le salarié reproduit la méme erreur. Il n'a donc pas tiré des lecons de son
échec. Quand cela arrive, I'erreur devenue une faute professionnelle est sanctionnable.

Les managers doivent donc rappeler & leurs collaborateurs que I'ancienneté n'est pas signe d'expérience. Il est
possible d'avoir 15 ans d'ancienneté et aucune expérience. A I'inverse, un salarié ayant une faible ancienneté peut
avoir acquis de I'expérience.


http://www.lugan-and-partners.fr/ne-confondez-experience-anciennete/
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La VAE ou Validation des Acquis de I'Expérience, issue de la Loi de Modernisation Sociale du 17
janvier 2002, est un moyen d'obtenir un diplome, sans avoir & suivre une formation. Comment ?
Tout simplement en partant de son expérience professionnelle ou extra-professionnelle.

Autrement dit, grace a la VAE, toute personne peut faire reconnaitre ses expériences par une
certification (diplome, titre professionnel, CQP...). Peu importe son dge, son statut ou son niveau
de formation.

Ce dispositif permet ainsi de faire reconnaitre de maniére officielle des compétences
professionnelles acquises par I'expérience. C'est une démarche de valorisation des personnes
par la reconnaissance de leurs compétences.
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Un dipldme obtenu en VAE a Ia méme valeur qu'un dipldme obtenu par la voie de la formation dite « traditionnelle »

Les expériences vécues constituent un socle de ressources, une source de construction de compétences

La VAE est une voie de formation notamment & travers I'analyse de I'expérience

I'expérience se re-construit durant [a VAE

Compétences, aptitudes et connaissances (CAC)

La qualité des acteurs (Jurys et accompagnateurs) fait la qualité du systeme VAE
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le congé VAE ?

Lorsqu'un salarié souhaite s'engager dans un parcours de VAE, 2 possihilités s'offrent & lui :

*[e pas informer son employeur : s'agissant d'un droit individuel, le candidat est dans son droit,
mais il devra réaliser I'intégralité de son parcours VAE en dehors de son temps de travail.

o[nformer son employeur : dans ce cas, le salarié peut demander un congé de validation des
acquis de I'expérience pour réaliser tout ou une partie de son parcours VAE sur son temps de
travail. Ce congé VAE est d'une durée maximum de 48h et garantit le maintien de la rémunération
du salarié.

10
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A qui s'adresse la VAE

Les statuts concernés
Le parcours VAE est accessible & toutes les personnes ayant I'un des statuts suivants :
oSalarié du privé

eDemandeur d'emploi (indemnisé ou non)

*fidant familial
*Bénévole

1l
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A qui s'adresse la VAE

Un candidat qui souhaite entreprendre une démarche de VAE, doit nécessairement avoir réalisé une ou plusieurs
expériences en lien avec le dipldme vise.

I peut s'agir par exemple des expériences suivantes :

*Activité professionnelle salariée ou non ;

«Bénévolat ou volontariat ;

o[nscription sur la liste des sportifs de haut niveau ;

*Responsabilités syndicales ;

*Mandat électoral local ou fonction élective locale ;

«Participation & des activités d'économie solidaire, si le candidat est accueilli et accompagné par un organisme assurant
I'accueil et I'néhergement de personnes en difficulté ;

*Période de formation ou de stage, y compris une Préparation Opérationnelle & I'Emploi (POE) ou une Période de Mise en
Situation en Milieu Professionnel (PMSMP).

12
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1- e candidat :
Avoir réalisé une ou plusieurs expériences en lien avec le diplome visé
Prouver au jury ses compétences

2- L'IR2F ;
[nformer sur le parcours VAE
Conseiller et orienter

3- L'architecte-accompagnateur :
Faire le point avec le candidat (objectifs, parcours, disponihilité, ...) : diagnostic de faisabilité
Construire un parcours personnalisé et adapté

A- e jury :
Vérifier que les compétences acquises sont en lien avec le référentiel métier

Possibilité d'accorder partiellement un dipléme .
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Historique de la VAE

ligue de Foothall des Pays de |a Loire

Saisons
2016/2017

2017/2018
2018/2019

2019/2020
2020/2021
2021/2022
2022/2023
2023/2024

Dossiers regus
16

BMF

Recevable
u

Entretien

Dipldme obtenu VAE
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- 2%
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istorique de la VAE

. ool ncusio ligue de Football des Pays de la Loire

2. Cest quoi a VA ? BEF

Saisons Dossiers regus Recevahle Entretien Dipldme obtenu VAE
2016/2017 2 2 | 1 - 50%

d. La procédure

4. Le financement 2017/2018
2018/2019
2019/2020

1
0
2
2020/2021 3
0
0
0

0. Questions diverses

2021/2022
2022/2023
2023/2024
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Les référentiels mgtmrs
1. Accueil/inclusion 3 hlﬂcs dB Cﬂmpéte“ces

2. C'est quoi la VAE? @

d. La procédure Développer des projets
dans le cadre d'un club

4. le financement ou d'une structure
Animer des séances de

[abellisée FFF
: : foothall, en sécurité, en
d. lluestmns iverses fonction du public visé : U6

a 013, 014 & U19 ou seniors

Accompagner les équipes en
compétition, en sécurité, en
fonction du public visé : U6

A a 013, U14 a U19 ou Séniors
@ 14/11/2024 “



les référentiels métiers

J blocs de compétences

Mettre en ceuvre le projet m

sportif dans un club ou une
structure de football au

minimum de niveau régional . L
Entrainer, en sécurité,

(U15 a Seniors) s w
une équipe au minimum
de niveau régional (U14
a Seniors)
Diriger, en sécurité, une
équipe au minimum de
niveau régional (U14 3
Seniors)
17
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Comment se déroule un parcnurséz I

Candidater Accompagner - Rédiger
Envoyer un mail a I'IR2F ; Choisir d'étre accompagné par un architecte- Entretien devant un jury dans un délai
aschwartz@lfpl.fff.fr accompagnateur dans la rédaction de la partie 2 de 3 mois aprés dépdt de la partie 2

Compléter Déposer
. . — Renvoyer & I'IR2F la partie 2 : our?
Remplir le dossier de la partie 1 : Dossier de validation NN ?

Dossier de recevahilité

14/11/2024
@ .

Bloc ?
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Comment se déroule un parcnurséz I

Candidater Accompagner - Rédiger
Envoyer un mail a I'IR2F ; Choisir d'étre accompagné par un architecte- Entretien devant un jury dans un délai
aschwartz@lfpl.fff.fr accompagnateur dans la rédaction de la partie 2 de 3 mois aprés dépdt de la partie 2

Compléter Déposer
. . — Renvoyer & I'IR2F la partie 2 : our?
Remplir le dossier de la partie 1 : Dossier de validation NN ?

Dossier de recevahilité

@ 14/11/2024 19
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Comment se déroule un parcnurséz I

Candidater Accompagner - Rédiger
Envoyer un mail a I'IR2F ; Choisir d'étre accompagné par un architecte- Entretien devant un jury dans un délai
aschwartz@lfpl.fff.fr accompagnateur dans la rédaction de la partie 2 de 3 mois aprés dépdt de la partie 2

Compléter Déposer
: : - Renvoyer & I'IR2F la partie 2 : our?
Remplir le dossier de la partie 1 : Dossier de validation NN ?

Dossier de recevahilité

14/11/2024
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Bloc ?



1. Accueil/inclusion

2. C'est quoi la VAE?

d. La procédure

4. Le financement

0. Questions diverses

@ 14/11/2024

Compléter

Vos parcours

Vos ressources

»

Recevable si :
Nature de I'expérience

en lien direct avec le
diplome visé

Titulaire PSC1 ou AFPS

Mon \ Cornet
Competences
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Compléter

Recevabilite

Le dossier de recevabilité :

*  formulaire de candidature (selon les modalités fixées par le
ministere du Travail)

* les documents justifiant les activités du candidat et les
attestations des formations suivies antérieurement

i noter qu'on ne peut candidater 3 une VAE gu'une seule fois par
année civile pour le méme dipléme.

L'IR2F a deux mois pour se prononcer sur la recevabilité de votre
partie 1 compléte.

La recevabilité est valable & vie.
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Comment se déroule un parcuurszg\li'l\'[ ?

Candidater Accompagner - Rédiger
Envoyer un mail a I'IR2F ; Choisir d'étre accompagné par un architecte- Entretien devant un jury dans un délai
aschwartz@lfpl.fff.fr accompagnateur dans la rédaction de la partie 2 de 3 mois aprés dépdt de la partie 2

Compléter Déposer

Renvoyer & I'IR2F la partie 2 : our?
Dossier de validation NON ?
Bloc?

Remplir le dossier de la partie 1 :
Dossier de recevahilité

14/11/2024
@ .
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Accompagner

Hahilitation obligatoire des accompagnateurs VAE (cahier
des charges fixant un niveau de qualité et de prestation
minimal)

Possibilité d'un accompagnement (facultatif et payant)

|'accompagnement augmente de 27% les chances des
candidats d'aller jusqu'au passage devant le jury

Q

24



Accompagner

e dispositif

Faire une demande Désignation d'un Formalisation de la
d'accompagnement par accompagnateur prestation
gcrit auprés de I'IR2F hahilité par I'IR2F d'accompagnement

Phase 1
]
Elaboration du dossier de recevahilité Elahoration du dossier de validation Orientation post VAE
v
I , Choix des activités L
Définition du projet ) S Accompagnement renforcé si validation
L ccompagnement a la rédaction .
Explicitation du processus o partielle
Préparation de |'entretien
] v
Estimée a 2 heures Estimée a 12h Estimée a 2h

@ 14/11/2024 -
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Accompagner

Le réseau d'accompagnateur

Philippe MONNIER
Bernard MOTTAIS

Michel PLUCHON
Christophe LEFEUVRE

Eric CHAMBRON
Alain PASCALOU

Arnaud FROUIN
Pierre NAUDET

26




Accompagner

Vous avez un projet d'accompagnement @

Projet d'accompagnement complémentaire : ((:&(5’

un RDV/bilan qui permettra de se mettre en mode perspectives : BB
J'y vais ou je n'y vais pas ne;;;ne

d Proceaurt - Quelles sont mes chances de réussite (partielle ou totale) au
regard du cadre VAE et de mon vécu.

$ij'y vais quelles ressources dois-je mobiliser ?

Y-a-t-il une voie pour valider une partie et me former Sur une autre

qui a peu de probabilité d'étre validée ?

. : A T'issue de ce rdv hilan de vécu/dispositif VAE, les candidats devront plus
Contacter Willy Lacoste & wlacoste@|fpl. if.fr pour « tlassiquement » déposer un dossier de recevabilité partie 1 puis réunion

convenir d'un rendez-vous ou visio partie 2, choisir (ou non) I'accompagnement....

@ 14/11/2024 .-
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Comment se déroule un parcnurséz I

Candidater Accompagner - Rédiger
Envoyer un mail a I'IR2F ; Choisir d'étre accompagné par un architecte- Entretien devant un jury dans un délai
aschwartz@lfpl.fff.fr accompagnateur dans la rédaction de la partie 2 de 3 mois aprés dépdt de la partie 2

Compléter Déposer
. . — Renvoyer & I'IR2F la partie 2 : our?
Remplir le dossier de la partie 1 : Dossier de validation NN ?

Dossier de recevahilité

14/11/2024
@ .

Bloc ?



2.
J.
.

9,

Accueil/inclusion

C'est quoi la VAE ?

La procédure

Le financement

Questions diverses

14/11/2024

SOMMAIRE
NOM :

PREAMBULE

n ’ T —
PRENOM: SOMMAIRE
PREAMBULE
DEMARCHE

Ce dossier de validation doit permettre au Jury dévaluer
les connaissances, aptitudes et
avez atquisas 2u cours G votre expérience. VAE
112 6t cangu pour le brevet da Moniteur de football

(BMF), le brevet d'entralneur de Football (BEF), e brevet —

‘dentraineur formateur e football (BEFF) et le brevet
‘dentraineur professionnel de footbal (8PF)

Pour vous aider ilest
nécessaire de lire attentivement les consalls et les re-

L'ACCUEIL

LES ETAPES DE LA PROCEDURE DE

ET

s, 55,055, 06
; LAVALIDATION DES ACQUIS DE VOTRE
DIPLOME DEMANDE - _________ LayamaT oo fwrer sl o vt
AIDEA LA REDACTION consulter s référentiels du dipidme visé en annexes.
VOTRE IDENTITE
OS MOTIVATIONS nécessaires au travall dévaluation o Jury.
UENTRETIEN
DECLARATION SUR L HONNEUR Le dossir est  retourner 3 IFF pour s demandes BEFF
H H H Partierécorvie A Fadminiciracion (nepes romphir) ANNEXE 1.: Lt REFERENTIEL D'ACTIVITES DU BME % G e s G Tarh 5 G o B 2k LA RECEVABILITE DE
Dossi ANNEXE 2: Le REFERENTIEL D/ACTIVITES DU BEF resser (ence {volr coordory
e uss I e r e va I a I 0 " 0 i ' ::m':"mwu”“m - o
Bate du iy : ot ADRESSES UTILES

Informations complémentaires sur le suivi du dos-
|- ——

Bien préciser son projet professionnel

Répertorier dans son expérience les activités qui correspondent
au référentiel d'activités du dipléme demandé

Analyser les expériences et démontrer qu'elles sont sources de
compétences professionnelles en lien avec celles décrites dans
le référentiel précité

Rédiger par écrit ces différentes expériences professionnelles,
salariées, non salariées, hénévoles, syndicales, électorales, de
sportif de haut niveau

DEMARCHE

> Blen préciser son projet professionnel

» identiier dans son expérience les actvitds qui
correspondent au référentiel dactivités du di-
pléme demande.

ACQUIS DE VOTRE EXPERI

LA VALIDATION DES

> Analyser les expériences et démontrer quielles

Tlen avec cales décrites dans e référentielpreci.
> Rédiger par Gt cos férentes explriences pro-
fessionnelles, sataies, non salandes, bénéuoles,

syndicales, lectorales, de sportif e Raut niveau.

@ VALIDATION DES ACQUIS DE —— ]

L'EXPERIENCE FFF [Wer]

P 15 du dossier

Cette deuxiéme étape constitue la partie la pius importante du dossier VAE. Elle doit
Ppermettre au jury d'évaluer si le candidat a bien acquis au travers de son expérience les
compétences du dipidme visé.

Vous devez remplir, pour chaque fonction du dipldme visé, une fiche par activité
comportant la description puis l'analyse détaillée des compétences associées aux actions
et tiches réalisées.

Exemple pour le BEF : 3 fonctions (3UC - 2 activités par fonction & répertorier soit 6 fiches
& formaliser).

Recommandations :

Le jury a besoin de matiére pour repérer vos acquis. Votre écrit ne peut donc pas se
limiter & une ou deux pages par action choisie.

1. Description :
Dans le cadre réservé, le candidat décrit ses activités en étant complet et précis :

- Situez vos actions dans leur contexte (votre cadre institutionnel, votre position
hiérarchique, la date, le lieu.) et définissez votre fonction exacte, le type de
responsabilité exercée ;

- Insistez sur votre rdle et votre implication personnelle (utilisez le « je » qui permet
‘de mieux vous évaluer en action) ;

- Précisez les obj 'f;tpo\ns pnu-suwez a tramrs cette action et dites pourquoi

29
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Accueil/inclusion

Bl

Etape 1 : répertorier les activités

Les fonctions

C'est quoi la VAE ?

REFERENTIEL D’EVALUATION

DE COI ICES
D’ACTIVITES identifie les compétences et les définit les critérgs et les modalités d'évaluation des acquis
décrit les de y compris
travail et les activités qui découlent du référentiel d’activités
MODALITES
exercées, les métiers ou w CRITERES D'EVALUATION
emplois visés B

La procédure

Le financement Les activites —

Questions diverses

Pour décrire votre expérience, vous référez aux activités et
étudiez le référentiel du diplome visé.

Dans le cadre de son
rapport de stage, le
candidat présente au jury
d'évaluation une analyse
de sa démarche
d' d’une

Le candidat méne a bien les démarches administratives et réglementaires
I en de I'équipe encadrée.
Il vérifie les demandes d’autorisation réalisées auprés des autorités
compétentes, en lien avec I'outil de gestion fédéral.
Ils’assure de la des et des
ala

nécessaires

équipe en compétition.

Il vérifie que les mesures de sécurité sont mises en place et adaptées a la
pratigue sportive et & 'événement.

Cette parle
candidat est suivie d’un
échange avec le jury sous
forme de question /
réponses.

Le candidat illustre ses actions, sur le terrain et en-dehors du terrain, pour :
Partager avec les joueurs et leur entourage, les principes et les valeurs du
football : plaisir, respect, engagement, tolérance, solidarité.

Favaoriser le respect des devoirs de courtoisie et de réserve nécessaires
pour préserver I'intégrité morale et physique de chacun.
Sensibiliser les joueurs et leur entourage contre les risques liés au bizutage,
au harcelement,  toute forme violence.

un discours de actif contre les risques de dopage,
de fraude lors de la wmpéﬂﬂun.‘

Le candidat assure la préparation ¢t la participation des joueurs a la
dans une démar et sportive. Pour cela, il explique

comment :
I définit et attribue des rol
Il encourage les joueurs et Jes conseille.
Il veille au respect des s du jeu et de la décision arbitrale.
Il rappelle les régles sanifaires et de sécurité en vigueur.

aux joueurs au sein de I'équipe.

Ce référentiel définit le métier concerné, indique les
~ compétences attendues et évaluées par le jury.

@ 14/11/2024

/

Les compétences

/

Les actions

30




Déposer

Etape 2 : Décrire les expériences

Permet au jury d'évaluer les compétences acquises :

Situez vos actions

Insistez sur votre rdle et votre implication
personnelle (utilisez le « je » )

Précisez les objectifs que vous poursuivez a travers
cette action et dites pourquoi et comment vous avez
fixé ces objectifs

La description seule ne suffit pas. Vous devez donc
décrire et analyser vos pratiques.

Partie 2
Etape 2 : Décrire et analyser

Toutes les
activites par
fonction (bloc
du référentiel
0'activités)

Toutes les
compétences
de |'activité

31



Déposer

Etape 2 : analyser les expériences Etape 2 : Décrire et analyser

Toutes les activités par
fonction (bloc du

Toutes les compétences

référentiel d'activités) de Factivté
3 procédure Permet au jury d'évaluer les compétences acquises :
- Mesurez les écarts entre ce qui tait prévu et ce
[I“'" S'est ree"ement passe L’entraineur, praticien réflexif, peut donc s’interroger sur :
1. Pourquoi ? — Avant — Décrire

- Précisez quels sont vos outils d'évaluation. 2. Comment ? — Pendant — Prescrire

® ﬂl'glllllﬂﬂtﬂl V0S GhﬂIX en II]dI[lllﬂllt 3. Pour quels résultats ? — Aprés — Réfléchir

comment vous les avez utilisés et ce

qu'ils vous ont permis de repérer et de
proposer comme remédiations

@ 14/11/2024 .
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@ 14/1/2024

Déposer

Etape 2 : analyser les actions et les tiches

Etre le plus précis possible, les points positifs et les
détailler au maximum. points & améliorer en fonction
de I'objectif.

Points Positifs Points a
améliorer

\ . Axes d'amélioration
Instruction au sosie

Descriptif

Remédiations

(e que je Pourquoi ?
garde

(e que je Pourquoi ?
jette

Ce que je Pourquoi ? Comment ?
modifie

33
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3. La procédure

4. Le financement

0. Questions diverses

@ 14/11/2024

Déposer

Etape 3 : Ecrire et formaliser

Ecrire - attention & la forme

(1  orthographe - syntaxe...
O 1% personne

Q1 Verhes d'action

Q1 Phrases courtes et texte aéré

(1 Annexes étayées

Q) Tableaux et schémas (légendes)

Q.. citations

Formaliser - attention au sens

O Discriminer les différents blocs et ordonner

Q1 Appropriation personnelle du dossier

Q1 ..reflet d'une trajectoire personnelle et professionnelle

« Penser son expérience, ¢'est s'engager dans un processus formateur » Mézirow
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Comment se déroule un parcuurséi:\lﬁl\'-[ ?

Candidater Accompagner - Rédiger
Envoyer un mail a I'IR2F ; Choisir d'étre accompagné par un architecte- Entretien devant un jury dans un délai
aschwartz@lfpl.fff.fr accompagnateur dans la rédaction de la partie 2 de 3 mois aprés dépdt de la partie 2

Compléter Déposer
- 0. 9
Remplir le dossier de la partie 1: Rm; yoré Idl RZFII.a:] p:rtle ' pm y
Dossier de recevabilité B Blnc:’

14/11/2024
@ .



1. Accueil/inclusion

2. C'est quoi la VAE ?

3. La procédure

4. Le financement

0. Questions diverses

@ 14/11/2024

Prasenter

la Certification

Le candidat est évalué sur la hase d'un dossier et d'un entretien

. Lecture du dossier par 2 personnes minimum (formées a la lecture
des dossiers VAE) désignées par le Président du jury

i la suite de I'entretien, le jury peut décider de compléter son information sur le
parcours du candidat par une mise en situation professionnelle, réelle ou
reconstituée.

Le jury décide d'attribuer - ou non - la totalité - ou une partie - du dipléme,
désormais acquise a vie

aximum obligatoire

Le candidat qui obtient un bloc du dipldme est dispensé des exigences préalables a
I'entrée en formation (pas dispensé de passer les tests)

Possibilité d'organiser
une épreuve
complémentaire

I'année
2 mois pour
instruire
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Presenter B

I u
1. Accueil/inclusion 'entretien
2. G'est quoi la VAE ? _ ke Aoue clopus Cago do 3ams, sa compls
: Permet de compléter des points du dossier E«* wme VAE ... on imfomalique 7
J. La procédure 7oy
1. Le financement Ce n'est pas un oral de rattrapage
=
a. Questions diverses Les questions portent sur ['analyse écrite des
activités -actions.
B

@ 14/11/2024 )



Prasenter

|"épreuve réelle ou reconstitue

Doit permettre de compléter
I'information

La mise en situation est évaluée par
deux certificateurs, désignés par le
président du jury. Les examinateurs
dressent un rapport d’évaluation a
I'attention du jury mais ne participent
pas a ses délibérations

Durée : 45 minutes maximum
« 30’ de présentation
o 15’ d’entretien
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Comment se déroule un parcnurséz I

Candidater Accompagner - Rédiger
Envoyer un mail a I'IR2F ; Choisir d'étre accompagné par un architecte- Entretien devant un jury dans un délai
aschwartz@lfpl.fff.fr accompagnateur dans la rédaction de la partie 2 de 3 mois aprés dépdt de la partie 2

Compléter Déposer
. . — Renvoyer & I'IR2F la partie 2 : ol ?
Remplir le dossier de la partie 1 : Dossier de validation NN ?

Dossier de recevahilité

14/11/2024
@ se

Bloc ?



1. Accueil/inclusion

2. C'est quoi la VAE ?

3. La procédure

4. Le financement

0. Questions diverses

@ 14/11/2024

Valider

Le jury plénier

Le jury d'épreuve [ll
partie ou rien du diplome visé.

Le jury plénier & 3 mois I|mur prendre une décision & partir de la date de

dépdt de la partie compléte.

I'année
2 mois pour instruire
si dossier complet

p 2 a déposer toute

ropose au jury plénier de valider [ totalité, une

im obligatoire

Possibilité d'organiser
une épreuve
complémentaire

décision si pa
compléte
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1. Accueil/inclusion

2. C'est quoi la VAE?

3. La procédure

4. Le financement

0. Questions diverses

@ 14/1/2024

le financement

Demande VAE
BMF BEF BEFF BEPF
Frais de 100 € 100 € 100 € 100 €
dossier
Dossier de 100 € 100 € 100 € 100 €
recevabilité
Dossier de 300 € 800 € 2 100 € 2 800 €
validation
Coit total De 200 3 De 200 3 De 200 3 De 200 3
500 € 1000 € 2300 € 3000 €

150€ pour la partie 2 du BMF
300€ pour la partie 2 du BEF

Aide au financement - Dossier FAFA formation:
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Le financement

Accompagnement VAE

1. Accueil/inclusion

1 H D]
2. U'est quoi la VAL Phase 1 Forfait 60€
3. la procédure Phase 2 90€/h HEb el

12h
4. Le financement Phase 3 Forfait 60€

. . Codt Total 16h 1200€
0. Questions diverses
) [
Q C

Aide au fipancement: -
FAFA formationx M-\S et Pﬁ%mloi

14/11/2024
@ - .




Ce qu'il faut retenir

Recevabilité Validation
Expériences directes en lien avec le
1. Accueil/inclusion diplame visé ,
. » Lecture des dossiers
Plus de date limite de dépat
2. C'est lllllli la VAE ? La recevabilité doit 8tre prononcée Enretien obligaoie
dans les 2 mois qui suivent la date de Possibilité d'observer un
: dépdt du dossier complet - passage pédagogique “terrain”
3. La procédure I%l ﬂ
4. le financement ' \
9. Questions diverses “ ﬁ
v,
Informatio Préparation validation I Notification de décision
Reu.n o information Rédaction de la partie 2: Décision du jury prononcée dans
Jeudi 14 novembre 2024 Descriptif les 3 mois qui suivent la date de
Entretien individuel avee WL Analyse dépat de la partie 2 complte
a la demande du candidat en Remédiations

Validation compléte, partielle ou

visio Accompagnement possible refius



Infos utiles

1. Accueil/inclusion

2. C'est quoi la VAE?

d. La procédure

4. Le financement

9. Questions diverses I R2 F

Mel . aschwartz@Ifpl. fff.fr

Tél : 02.40.80.98.03
Mail : wlacoste@Ifpl.fff.fr Anne Sophie
SCHWARTZ
Tél: 06 76 41 00 42 Assistante Formation

14/11/2024
@ .



. p 4 i
n c 0 n c u s I u “ f 1‘ LEXPERIENCE, CE N'EST PAS CE QUI ARRIVE A QUELQU'UN, C'EST CE
’ QUE QUELQU'UN FAIT AVEC CE QUI LUI ARRIVE.
]

Le meilleur enseignant

« Progresser, c'est se tromper, je me Suis

dans la vie c'est

souvent trompé ».

1'expérience il colte

W. Churchill

cher mais il explique

bien

O _ Avec les erreurs
DES ACQUS - d
0 DE L'EXPERIENCE o on appren
e 7 | avec le temps
L on comprend

(8
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