OFFRE D'EMPLOI

Le club : Les Hauts d'Anjou Football Club
Recherche : Responsable de I'école de football

FEF

Localisation : Champigné (49)

Statut : Salarié El

Date d’embauche : 15/08/2023

Contrat : a durée déterminé (CDD) [=]

Permis de conduire exigé : Oui

[

Temps de travail hebdomadaire : 35 h

Niveau de diplome requis :

S|

MISSIONS

T - Ciub de 300 ficenciés de niveau départemental recherche un responsable de t'ecole de foot
Description générale : P P

pour accompagner les jeunes joueurs et les benevoles a se développer.

Possibilité de faire évoluer le poste sur un CDI a temps plein

Activités principales :

® Assurer le bon fonctionnement de |'école de football

® Assurer le bon déroulement des séances d'entrainement

e Assurer le renouvellement et la création des labels FFF
® Gestion du PEF réalisé par le club
e Organisation de stages pendant les vacances scolaires et portes ouvertes
e Développer le football féminin

Activités secondaires :

e Missions administratives en lien avec |'activité du salarié
® Participation a la promotion de I'image du club sur le territoire
® Participer a la cohérence du Projet du Club.

COMPETENCES ET PREREQUIS

e Niveau BMF ou BPJEPS
e Capacités relationnelles, organisationnelles, pédagogiques avec rigueur et implication

e Maitrise des outils informatiques
® Permis B + Véhicule

CANDIDATURE

Renseignements et dépot des candidatures au plus tard le .
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous :

Nom / prénom

Fonction

X

accompagnementclubs@Ifpl.fff.fr

\
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