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Le club :  
Recherche : 

MISSIONS 

Description générale : 

Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 

Activités secondaires : 
 
 
 

COMPETENCES ET PREREQUIS 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 

Renseignements et dépôt des candidatures au plus tard le 26/12/2023.. 
Pour postuler, veuillez transmettre votre CV et lettre de motivation au(x) contact(s) ci-dessous : 

Nom / prénom 

Fonction 

Localisation : Statut : 
Date d’embauche : Contrat : 
Permis de conduire exigé : Temps de travail hebdomadaire : 35 h 
Niveau de diplôme requis :  / 


	Description générale: Au sein de notre école de foot labelisée, le candidat(e) sera en support de notre salarié pour accompagner nos jeunes joueurs. 
	Club: US Herminoise
	Poste: BMF en apprentissage 
	Heures: 35
	Contrat: [de professionnalisation]
	Niveau de diplôme requis: 
	Permis de conduire: [Non]
	Secteur: [Hors football]
	Date: 21/08/2023
	Localisation: Sainte Hermine (85)
	Statut: [Apprenti]
	AP1: Organisationet encadrement des séances de l'école de football
	AP2: Coaching de l'équipe U13
	AP3: Participation à l'opération foot à l'école
	AP4: Programme éducatif fédéral
	AP5: Stage vacances
	AP6: administratif
	AP7: 
	AS1: Soutien scolaire
	AS2: 
	AS3: 
	C1: Niveau Bac ou équivalent
	C2: aisance dans la communication et la relations aux autres
	C3: adaptabilité - esprit d'initiative
	C4: autonomie
	C5: Connaissance des réseaux sociaux
	Nom  prénom 1: PERROTIN Laurent
	Nom  prénom 2: 
	Nom  prénom 3: 
	Fonction 1: Président
	Foncion 2: 
	Fonction 3: 
	mail 1: accompagnementclubs@lfpl.fff.fr
	mail 2: 
	mail 3: 
	tel 1: 
	tel 2: 
	tel 3: 


