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Aurélie LONGEPE Willy LACOSTE

Responsable Administrative CIR
IR2F Formations
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DE LA LOIRE
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Didier ESOR Laurent YDIER Xavier LACRAZ :
Président délégué LFPL Responsable du Conseil aux CTR F ptiste FAROCHE NiCOlaS
Elu référent de I'lR2F Clubs Formations

Chef de projet - IFF EYEGHE MINKO

Chargé de mission - IFF

Le document support vous sera envoyé par mail a l'issue de la présentation et nous sommes évidemment a votre écoute

pour toute question. Nos coordonnées vous seront transmises
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La caméra est désactivée
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Merci de DESACTIVER VOTRE MICRO ET VOTRE CAMERA pour que la présentation se déroule dans les meilleures conditions (Il
suffit de cliquer sur les 2 icones). .

Vous pouvez poser vos questions dans le TCHAT : si nous pouvons? nous répondrons en direct, sinon nous vous recontacterdns : : -
plus tard pour réponse. &

.Al'issue de chaque partie, nos laisserons « nos tchateurs » revenir sur des questions importantes posées sur le tchat

20/04/2020
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Ensemble,
soyons PRETS, soyons FOOT

e _
ﬁ'—’ya INSTITUT REGIONAL
DE FORMATION DU FOOTBALL
DE LA LIGUE DES PAYS DE LA LOIRE

 J b

Saison
2020/2021
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Brevet d’Entraineur
Formateur de Football

Cortificat Fédéral de

Brevet d’Entraineur
Professionnel de Football

A
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Consasiller Technique

Certificat d’Entraineur
Préparateur Athlétique

Dipléme d’Etat Supérieur mention football

Coertificat d’Entraineur
Gardiens de but

Brevet d’Entraineur de Football

Brevet de Moniteur de Football

Niveau 5
InsTrruT Réconar e Formamon ou FooteaLL

Cortificat d’Entrainsur
Optimisation de la Performance

Futsal Performance

Niveau 4
InsTrruT Réconar e Formamon ou FooteaLL

CF CF CF Préparatour
Gardien de but Beach Soccer Athlétique
U9 + U1 U113 + U5 U17-U19 + Séniors Projet associatif Entrainement Entrainement Entrainement Entrainement
[3zh) [3zh) [azh) = sp-urtri&tﬁeduca‘tlf + Initiation @zn) + Initiation @z + Initiation [24n) + Initiation =2n)
I I I I I | I
U9 U13 ui7-ui9 Projet associatif Entrainement Entrainement Entrainement
{16H) {16H) {16H) [1&n) {1&n) [1en) [1&n)
I I I I I | I
Uii Uis Séniors Pg]géjg;ﬁﬂ Initiation Initiation Initiation
Santé - Sécurité Santé Sécurité Football et Football Urbain u6-u7 Animatrice Fédérale
{17hag) (17nagy Handicaps (i6n) (16n) (Bn) de Football (6n)




Abrogation des Brevets d’Etat et mise en place des Titre a Finalité Professionnelle par la Fédération Francais
=1 de Football : Brevet de Moniteur de Football et Brevet d’Entraineur de Football.
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Brevet d’Entraineur de Football
Brevet de Moniteur de Football

LA FORMATION .

20/04/2020

LA VALIDATION DES ACQUIS
D’EXPERIENCE

VAE

Pour toute question relative a la VAE

Contactez Xavier Lacraz
0623213817
xlacraz@Ifpl.fff.fr
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Entraineur de niveau Régional SENIORS ou National Jeunes

« BTS » Entraineur de Football — Niveau 5 (Bac+2)

pilote du projet sportif du club.

~

Un éducateur spécialiste de la pédagogie et de I'entrainement, un

IR2F
INSTITUT REGIONAL

DE FORMATION DU FOOTBALL
DE LA LIGUE DES PAYS DE LA LOIRE
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Apprentissage
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PROJET SPORTIF

PROJET
D'ENTRAINEMENT

PEDAGOGIE

PROJET DE JEU -
COACHING




Test d’entrée
en formation

Certification

6 semaines de
formation

Positionnement . . .
Mise en Situation
Professionnelle

Rattrapages
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BEF

Apprentissage

PPRENTT

NTISSAGE

formation compétences carrieres
Montage
vidéo
24H
Rencorlﬁre Conftrat de travail
avec les
In’rersesmons e -
-~ institutions Missions
10H
6 semaines de : E E :
formation . et
v - S g
: Renforcement Actions de
» informatique professionnalisation
24H 32H
2o Observations
e Séances

Club

12H

Maitre d’apprentissage
tuteur

Visite(s)
Formateur



Entraineur de niveau Régional SENIORS ou National Jeunes

« BTS » Entraineur de Football — Niveau 5 (Bac+2)

Un éducateur spécialiste de la pédagogie et de I’entrainement, un
pilote du projet sportif du club.

Etre titulaire du BMF
Etre titulaire de I'attestation de niveau de jeu régional délivrée par la FFF (DTR de votre Ligue),
étre titulaire de I'Attestation de Formation aux Premiers Secours (AFPS) ou de la Prévention et Secours Civique niveau 1 (PSC1),

ou, Etre enseignant a I’'Education Nationale (titulaire du CAPES ou du CAPEPS) et justifier de 5 années d’enseignement dans un etabhs.sem'ent
de I'EN et titulaire d’'une attestation de niveau de jeu régional délivrée par le DTN de la FFF ou son représentant,

ou, Etre ou avoir été joueur au niveau national en Ligue 1, Ligue 2, National 1, National 2, National 3, CFA, CFA2 ou D1 Futsal pendant 100
matches en seniors,
ou, &tre ou avoir été joueuse au niveau national en D1 ou D2 féminine pendant 100 matches en seniors,

1111150, Etre titulaire du Brevet Professionnel de la Jeunesse et des Sports, mention « football »







Choisissez un joueur et partez en conduite de balle dans le labyrinthe. Une bonne
conduite vous permetira de marquer sinon le gardien de but arrétera votre frappe.
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Choisissez un joueur et partez en conduite de balle dans le labyrinthe. Une bonne
conduite vous permettra de marquer sinon le gardien de but arrétera vofire frappe.
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Un personne ressource multifonctions

« Bac Pro » Educateur de Football — Niveau 4 (Bac)

contribue au développement du projet club.

~

Un éducateur capable d’encadrer toutes les catégories et qui




Test d'entrée
en formation

Date en
suspend

Discontinu

Continu

Apprentissage

Positionnement

Date en
suspend

Module
Santé Sécurité

UC4

Contribution au
Projet Club

UC1

Encadrement
des U6 a U1l

UC2

Encadrement
des U12 a U15

UC3

Encadrement
des U16 a Seniors
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X heures de formations réparties en fonction du nombre de modules ou CFF suivis par le candidat. Seuls
les modules Santé Sécurité, Arbitrage et UC4 seront organisés au niveau régional. Les UC1, UC2 et UC3
se dérouleront en proximité dans les Districts. Ce dispositif s'adresse aux Educateurs ayant capitalisé
déja plusieurs modules ou CFF.

Discontinu

Exemple :
Module Ue 1 Je suis Educateur et j’ai déja :

Sante Securite B s - certifié le CFF1
aestE a1 - suivi les modules U13 et U15
- certifié le CFF4

UC2

Encadrement H H H HIE
bt o Si je rentre en forrp_atlon, je devrai :
; - certifier mon UC2
UC4 UC3 : - suivre les module U17 et Seniors
Contribution au || Encadrement 4 - certlfler mon UC3 .
Projet Club  fides U16 a Seniors - suivre le module Arbitrage
- suivre le module Santé Sécurité
- certifier ma Mise en Situation Professionnelle

MISE EN SITUATION . - i
PROFESSIONNELLE X heures de Formation en fonction des allegements
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179 heures de formation (UC 1/ UC2 / UC3 / UC4 / Arbitrage / Santé Sécurité) réparties sur 6 semaines

. qui se dérouleront au Centre Régional Technique de la Ligue a Saint Sébastien sur Loire. Ce dispositif

Continu s'adresse plus particulierement aux Educateurs n’ayant pas suivi de modules ou CFF avant I'entrée en
formation. Néanmoins, un candidat ayant capitalisé des modules ou CFF peut opter

Exemple:

Je suis Educateur et j'ai déja :
- certifié le CFF1
- suivi le module Projet Associatif du CFF4

Si je rentre en formation, je devrai :
- suivre les 6 semaines de 4 jours

- certifier mon UC 2

- certifier mon UC 3

- certifier mon UC4

- certifier ma Mise en Situation Professionnelle

MISE EN SITUATION

PROFESSIONNELLE 179 heures de Formation + certifications



PAYS
DE LA LOIRE

FEF

410 heures de formation ((UC1 / UC2 / UC3 / UC4 / Arbitrage / Santé Sécurité / U6-U7 / Futsal Base /

. Gardien de but Initiation / Animatrice Fédérale / Module Handicaps / Accompagnement dossiers, francais

Apprentissage et informatique) réparties sur 'ensemble de la saison. Les apprentis seront réunis sur 15 Lundis/Mardi
(hors vacances scolaires) + 4 semaines compléetes + Certifications et Rattrapages.

Exemple:

Je suis Educateur et j'ai déja :
e UCH + Futsal Base - certifié le CFF1

QEEGISERNTNEY  Encadrement

des UB.a U1t +5B Initiation
+ Animatrice fedérale
uc2
Encadrement ‘l' I JE—LIT

G K Module Handicaps Si je rentre en formation, je devrai :
;g‘;ﬁ{::;‘ix Prépa - suivre I'intégralité de la formation
- certifier mon UC 2
- certifier mon UC 3
- certifier mon UC4
- certifier ma Mise en Situation Professionnelle

- suivi le module Projet Associatif du CFF4

MISE EN SITUATION

PROFESSIONNELLE 350 heures de Formation + 60 FOAD
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FEF

BMF

Apprentissage

SUD OUEST
a St
Sébastien

sur Loire

NORD EST
a Sablé sur
Sarthe

Minimum pour ouvrir une promotion
12

Deux sites d'accueil identifiés (5t Sébastien sur Loire ou 5ablé sur Sarthe), merci de cocher votre
choix prioritaire
1 emr Apprentissage 5t Sébastien sur Loire
La formation en centre aura lieu au Centre Régional Technique de la Ligue
172 Boulevard des Pas Enchantés 44230 SAINT SEBASTIEN SUR LOIRE

[] emF Apprentissage Sablé sur Sarthe

PP g
La formation en centre aura lieu au CREPS [Centre de Formation Sportive Régional)
Rue Moulin 72300 SABLE SUR SARTHE

Au cas ol votre choix prioritaire ne soit pas retenu, (en raison du nombre de places par site),
&tes-vous disposé a suivre votre formation sur I'autre lieu d’accueil : [ ] Oui [ ]Non

Un encadrement dédié

LR I I |



“ - 1 réunion
(kh';’ SUD(\:IC;:.’EST NORD EST Ionci?nenf

, : a Sablé sur par site
Sebastien S

sur Loire sarthe
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] 5 X 2 4 jours de

. CERTIFICATION
jOUI’S + 4 jours de

Sai (Lundis-mardis) RATTRAPAGE
aison

2020/2021

MISE EN SITUATION PEDAGOGIQUE

Conftrat de travail

Appren’rlssage

Missions

Maitre d’apprentissage Visite(s)
tuteur

Formateur

LIGUE

N4



LES CONTACTS

* %

DE LA LOIRE

\F‘l’—_f—'

/ INSTITUT DE FORMATION /
DU FOOTBALL
des métiers du football
87 Boulevard de Grenelle 75015 BMF BEF
Mail : Mail - Mail :
Baptise FAROCHE : Anne Sophie SCHWARTZ Aurélie LONGEPE
/ 06 4506 94 80 Mail * Mail :
Tél 1 02 40 80 98 03 USIELZ AR B0/ &

o (@ 200412020



mailto:cfa.iff@fff.fr
mailto:bfaroche@fff.fr
mailto:wlacoste@lfpl.fff.fr
mailto:aschwartz@lfpl.fff.fr
mailto:xlacraz@lfpl.fff.fr
mailto:alongepe@lfpl.fff.fr
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Dour conclure

STAGIAIRE

Maitre

Apprentissage
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Metier

Diplome
Compétences

Formation




DINSCRIPTION A RETOURNER AVANT LE

N\
@ 30 AVRIL 2020
Toutes les dates
prévisionnelles figurent
sur les dossiers
d’inscription mais ne o
seront validées que lors
du positionnement

DATES DES TESTS ET DES

POSITIONNEMENTS
© ENSUSPEND @



https://lfpl.fff.fr/simple/inscription-formations-bef-bmf-2020-2021/




in de se prélasser sur la plage .

ler en tra

i vous trouvez Laurent Yd
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Les differents acteurs de
I"apprentissage
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U'Institut de Formation du Football (IFF), organisme
de formation de |la Fédération Francaise de Football,
est depuis le mois de mars 2019 le Centre de
Formation des Apprentis (CFA) des Métiers du
Football

Les IR2F deviennent Unité de Formation par
apprentissage du CFA des métiers du Football et
proposent le Brevet de Moniteur de Football (BMF)
et le Brevet d’Entraineur de Football (BEF) par la voie
de I'apprentissage

CFA DES METIERS
DU FOOTBALL
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CFA

Répartition des missions CFA -UFA

des Métiers du Football

Accompaghement RH des apprentis
et des employeurs

Enregistrement des contrats (CERFA)

Suivi des conventions
CFA/Employeurs

Suivi de I'employabilité

Edition des cartes d’étudiants des
métiers

Veille reglementaire sur le droit social

5 personnes
dédiées

UFA IR2F - Ligue Pays de la Loire

Accueil des apprentis et des
employeurs

Organisation pédagogique en
présentiel et a distance

Gestion administrative des sessions

Relais du CFA sur 'accompagnement
RH

35
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Employeur

pespons2®\®
pedagO%‘qu

Maitre Apprenti

’ :
d’apprentissage Référents
administratifs

Formateurs

Cadre de I'apprentissage



'apprenti
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- Age:
« 16 a 29 ans révolus

Etre licencié a la Fédération Francaise de Football pour la saison en cours

« Plus de 29 ans si
« Reconnu travailleur handicapé

. Projet de création ou de reprise d'entreprise nécessitant un dipléme
. Sportif de haut niveau

« Nationaliteé:

« Ressortissant des pays tiers a I'Union Européenne : nécessaire de disposer

d’'une autorisation a séjourner en France méme s'il ne benéficie pas d'une
autorisation de travail.



'employeur

Employer un salarié est un engagement important.

e et et
.....

 Celainduit des droits et des obligations pour chacun dans une logique de
réciprocité et selon le droit du salarié.

* Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail de type particulier par
lequel vous vous engagez a :

- verser un salaire,

- lui fournir un travail ainsi que les moyens de le réaliser.

- assurer a un jeune une formation professionnelle méthodique complete,
dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation.



Le Contrat d’apprentissage

7 Contrat de travail fourni par le CFA mis a jour en 2020 :
e Contrat type CERFA (CDD)

e Composé de 6 blocs :
 L'employeur
 Lapprenti
 Le maitre d’apprentissage
 Le contrat (prise d’effet, durée, rémunération, avantages en nature le cas
échéant)
 Laformation
* Les pieces justificatives

e et et
.....



CERFA BMF.pdf

T e et
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Le Contrat d’apprentissage

e
.

L’EMPLOYEUR
Nom et prénom ou dénomination :

[0 employeur privé

Adresse de I'établissement d’exécution du contrat :
N° Voie

Complément :

Courriel :
@

[0 employeur « public »*

N°SIRET de I'établissement d’exécution du contrat :
PR R NN

Type d’employeur : | | |
Employeur spécifique : |_|

Convention collective applicable :

Code IDCC de la convention | | | | |

*Pour les employeurs du secteur public, adhésion de I'apprenti au régime spécifique d'assurance chémage : '
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Enregistrement des contrats : nouvelle procédure

A compter du 1° janvier 2020, le contrat d’apprentissage est transmis & l'opérateur de competences, qui

procede & son dépdt dans des conditions fixées par décret,
Art L6224-1 du Code du travail

Opérateur
de
compétences

Déclslon dans un délal

de 20 Jours G compter
de laréception des

documents DEPOT DU CONTRAT

+ Par vole dématérialisée auprés

c . du ministére en charge de la
anhole: Formation professionnelie

« formation visée R Ss cUn Bl

 Qge de I'apprentl

« maitre d’apprentissage

« rémunération Y

e Contrat d’apprentissage

e Convention de formation (ou annexe
financiére si CFA d’entreprise).

e Eventuellement convention fripartite
de réduction de durée du contrat

Transmission dans un
délal de 5 Jours qul sult

le débuft d’exécutlon du
con | ReFus

+ Notification motlvée éventuellement par vole
dématérialisée aux parties ainsl qu’au CFA

« Information par vole dématériallsée du minlstre
en charge de la Formation professionnelle

(1) Le silence vaut refus.
Art. DB224-1 et suivants
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La remuneération



Quelle remunération?

AU 01/01/2020 Apprentl de Appre\nU de 18 Appr\enU de 21 Apprenti de 26
moins de 18 ans ans a 20 ans ans a 25 ans* ans et plus*

Salaire brut par 27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMC 100% du SMC
mois = 415,64 € = 661,95 € = 825,42 € =1557,39 €

* Pour rappel, selon le code du Travail, le salaire des apprentis agés de 21 ans et plus est
calculé en fonction d’'un pourcentage du SMIC ou du SMC si ce dernier est plus
avantageux pour l'apprenti. Le SMC de |la CCNS étant supérieur au SMIC, c’est donc le
SMC qui s’applique.

* Cotisations salariales tres réduites



A prévoir aussi
 Adhésion a une mutuelle, a une caisse de retraiig
et de prévoyance

* Renseigner le tx de cotisat® « Accident du Travail » :
1,4% au01/01/2020

* Tenir un Registre Unique du Personnel
* Prévoir visite médicale
e Effectuer la D.P.A.E. (mini 8 jours avant)




Chequ_e Sociéte
Emploi

de paie

Etapes administratives a respecter
lors de ’'embauche d’un apprenti

Associatif
1. Rédiger le contrat \/ / / \/
(ZbE'I\fE;:tuer la Declaration Préalable a 'lEmbauche / / /
3. Adhérer aupres d’'une Mutuelle w/ / \/
4. Adhérer aupres d’'une caisse de retraite v v
5. Obtenir son taux de cotisation Accident du Travalil / /

et Maladie Professionnelle

6. Adhérer a un Service de Santé au Travail & Prévoir
une Visite médicale

7. Etablir un Bulletin de paie w/

8. Transmettre mensuellement la Déclaration Sociale /
Nominative aux organismes de protection sociale

< o
= <D S @@ D

v

<
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Les aides financieres



Aides financieres a destination de

I'employeur HE, <

Aide unique aux employeurs
d’apprentis

\ 4

- 4125€

L'aide s’adresse aux employeurs de moins de

250 salariés et pour la préparationd’'un BMF.

Aide mensuelle, versée tous les mois si
transmission de la DSN.

Aide Agence Nationale du
Sport

\ 4

- B.M.F. 2 000€

- B.E.F. 4 000€
Jecliqlleic,'
Demande a adresser a I'’ANS .

via le « Compte Asso »
au plus tard le 22 Septembre 2020

Pensez bien a la déposer



http://pays-de-la-loire.drdjscs.gouv.fr/sites/pays-de-la-loire.drdjscs.gouv.fr/IMG/pdf/notice_apprentissage_2020.pdf

Aides financieres a destination ST

de I'employeur et des apprentis HA

Aide au permis Aide pour le financement des frais
annexes a la formation

Les frais annexes a la formation notamment en
matiere de restauration et d’hébergement
peuvent étre pris en charge par votre
Opérateur de Compétence (OPCO).

Cette aide est
cumulable a votre

Compte personnel
Formation

L'aide de 500 € au financement du permis de
conduire s’adresse aux apprentis remplissant les
conditions suivantes :
 Etre 4gé d’au moins 18 ans
* Etre titulaire d’'un contrat d’apprentissage en

cours d’exécution

Les montants de ces aides sont définis par
I’AFDAS (OPCO de la branche Sport) :
- 3€ parrepas * 2 repas par jour

 Etre engagé dans un parcours d’obtention du - .5 € par nuit
permis B Dans la limite de 600 €/an
+
Pour bénéficier de cette aide, rapprochez vous du FAFA Formation en fonction des regles en
CFA IFF ! vigueur

20/04/2020 48
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Simulation



Le colt d’'un apprentissage

°Frais de formation : 0€

*La rémunération
»Ex : apprenti.e BMF moins de 21 ans (né e 01/07/1999)
»Ex : apprenti.e BEF plus de 25 ans (né e 01/07/1992)
» Frais de formation



https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/simulateur-employeur?jsp=plugins/SimulateurPlugin/jsp/simulateur.jsp

"R EEEREEEE N

. FEEEF RS

Le cout d’un apprentissage
*Simulation apprenti.e BMF -21 ans :

RAPPEL DE VOS PARAMETRES DE SIMULATION

Contrat : Apprentissage
Date de signature du contrat : 15/08/2020

Nombre demployés dans votre société - 1

Premier Apprenti - Oui

COOT SALARIAL
POUR LEMPLOYEUR

AIDES FINANCIERES NATIONALES
OCTROYEES A 'EMPLOYEUR

Age de l'alternant : 20 ans
Niveau de formation de l'alternant : Niveau 4
Secteur de votre entreprise : Privé

Région d'exécution du contrat - Pays-de-la-Loire

A actualiser
si SMC

: 1 Cotisations patronales
Salaire brut annuel totales
To43 € 3300 €

11243 €
Soit 937 €/mois

Exonération de Aide unique aux employeurs
cotisation sociale % d'apprentis

3177 € 4125¢€

T302€
Soit 608 €/meis

3941 ¢

Au titre de la premiére année, colit net employeur aides incluses : )
Soit 328 £/mois

=
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Le colt d’un apprentissage
*Simulation apprenti.e BEF +25 ans :

RAPPEL DE VOS PARAMETRES DE SIMULATION

Contrat : Apprentissage Age de l'alternant : 27 ans

Date de signature du contrat : 15/08/2020 Niveau de formation de l'alternant : Niveau 3
Nombre d'employés dans votre société - 1 Secteur de votre entreprise : Privé

Premier Apprenti : Oui Région d'exécution du contrat : Pays-de-la-Loire

1ERE ANNEE

A actualiser
si SMC

Salaire brut annuel Cotisations patronales

totales
COUT SALARIAL
POUR LEMPLOYEUR TR R
26 148 €
Soit 2179 £€/mois
Exonération de Aide unique aux employeurs
cotisation sociale (@ d'apprentis
AIDES FINANCIERES NATIONALES 7389 €
OCTROYEES A LEMPLOYEUR
7389 €

Soit 616 €/mois

18 759 €

Au titre de la premiére année, coit net employeur aides incluses R

=




Point de vue de I'Apprenti BMF

Tvpe de codit -de 18 ans 18 a 20 ans 21a25ans + de 26 ans Frais annexes
P A partir de 2003 | De 2000 a 2002 | De 1995 a 1999 | A partir de 1994
Avantages complémentaires* :
+ Aide aux permis de conduire*
. 416 € 662€ 826€ 1557€ + Aide de la région* : Agence Nationale du Sport, Autres
Salaire brut (a voir avec la ligue)
+ Dotation* (Equipement, informatique,...)
+ Carte étudiant™(réduction et services étudiants)
*Sous réserve de répondre aux conditions
Colits complémentaires™ :
- + Mutuelle : Colt varie en fonction de la mutuelle choisie
COtisationS 2 € 2 € 3 € 45 € (prise en charge de 50% par l'apprenti chaque mois)
+ Hébergement et restauration (a voir avec la ligue)
Sociales + Abonnement de transport en commun (Maximum 50% pris
en charge par 'apprenti)
Salaire Net/Mois | 414€ 660€ 823€ 1512€
Salaire Net/an | 4 968€ 7 920€ 9876€ | 18 144€




Point de vue de I"Employeur sourunsmr

Tvpe de coit -de 18 ans 18 a 20 ans 21a25ans + de 26 ans Frais annexes
P A partir de 2003 | De 2000 a 2002 | De 1995 a 1999 | A partir de 1994
Salaire brut Colits complémentaires* :
416 € 662€ 826€ 1557€ + Mutuelle : (sauf cas d’exonération) Colt varie en fonction
+ de la mutuelle choisie (prise en charge de 50% par
. ° + + + + I'employeur chaque mois)
EStlmat Cha rges 10€ 10€ 15€ 45€ + Hébergement et restauration (a voir avec la ligue)
. + Médecine du travail* : 100 €/an
SOCIaIeS *Estimation
Aides complémentaires* :
+ Aide AFDAS* : Hébergement et restauration dans la limite
_ de 600€/an
344€ 344€ 344€ 344€ + FAFA Formation™® : en fonction des régles en vigueur, entre
Alde emp|oyeur 30% et 50% du reste a charge
+ Aide de la région* : Agence Nationale du Sport, Autres (a
voir avec la ligue)
*Sous réserve de répondre aux conditions
Colt 82€ 328€ 497¢€ 1258€
employeur/mois
Colt 984€ 3 936€ 5964€ | 15 096€

employeur/an
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B.E.F. — B.M.F.:
Le co(t des autres options



il LEFINANCEMENT DE LA FORMATION BEF ET BMF

L'OPCO AFDAS pour tous les salariés de clubs

— Demande a faire par le club sur le site internet de 'AFDAS
Le P6le Emploi pour les demandeurs d’emploi

— Demande a faire a son conseiller

Tarif max. 1834€ Le Compte Personnel de Formation

— Demande a faire sur le site CPF

BEF La LFA pour les clubs et les stagiaires, aide sur les colts restant a charge (frais pédagogiques et
Tarif 3 054€ frais annexes)

— Dossier a demander a I'IR2F

Consulter aussi le Guide du financement pour les autres dispositifs disponibles

formatlonnpour un- salarie de club Charges Produits Charges Produits . . .
en formation continue BMF / BEF *Attention, chaque situation

Formation 1 894,00 € 3 054,00 € est particuliéere
_ . et les aides sont calculées
Restauration / hébergement 1120,00 € 1 205,00 € . .
en fonction du statut professionnel
Prise en charge AFDAS 1 894,00 € 3 054,00 € du stagiaire
Aide FAFA Formation 1 000,00 € 750,00 €
TOTAL 3014,00 € 2 894,00 € 4259,00€ 3804,00€

Reste a charge 120,00 € 455,00 €


https://lfpl.fff.fr/wp-content/uploads/sites/20/bsk-pdf-manager/f433d4c0b71d71b70ddb533aff5e4827.pdf

e LES AIDES
““AUX FINANCEMENTS DES FORMATIONS

LES DIFFERENTS DISPOSITIFS

DE FINANCEMENT DE LA FORMATION D’EDUCATEURS

Guide interactif
@& OPCO, ANS, FAFA formation, Aides de I'état



https://lfpl.fff.fr/wp-content/uploads/sites/20/bsk-pdf-manager/f433d4c0b71d71b70ddb533aff5e4827.pdf

~Et apres...

[ uBUE
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Pérennisation de I'emploi
» Pour cela, des le début 2021,

il faut se projeter et anticiper!

> Et veillera:

v’ S’assurer d’un rée
v’ Partager la prise c
v’ Se projeter sur le
v

>

besoin
e décision
ong terme

Etre conscient de ses responsabilités car a la fin...

s Le responsable c’est vous et votre club 4



..........
......

Des Aides existent
» Véritables leviers, votre projet doit_

toutefois étre viable sur le long terme <

v' Poste en C.D.l. sous critéres du cahier des charges
v" A.N.S. Emploi (24 000€ sur 2 ans)
v F.A.F.A. Emploi (30 000€ sur 4 ans)

| e poste de Responsable

. e Création de poste



Une question = un reflexe :
je contacte

le Conseil aux Clubs

. o .
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CONTACT :
Tél 02.43.39.09.24 — 06.27.10.06.21

-----
. .


mailto:accompagnementclub@lfpl.fff.fr
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777777777



